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INTRODUCCION

El presente REGLAMENTO DE NORMAS DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO, asi como las NORMAS DE CONVIVENCIA se ajusta a lo
establecido en la legislacion vigente, en especial DECRETO 114/2011, de 11
de mayo, por el que se regula la convivencia en el ambito educativo de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Ubicado en el BOC N° 108. Jueves 2 de
Junio de 2011 — 3000 Sustituyendo al articulo 57 del Decreto 128/1998, de 6 de
agosto, por el que se aprobaba el Reglamento Organico de las escuelas de
educacion infantil y de los colegios de educacion primaria, y contiene las
normas Yy | os procedi mientos necesar
funcione adecuadamente.

Para su elaboracion nos guian las siguientes intenciones:

Ante las transformaciones sociales experimentadas en los ultimos afos,
el mundo educativo debe ofrecer una rapida respuesta en el impulso de los
valores de respeto y aproximacion critica y positiva al conflicto, que conlleve
una educacion en la convivencia, tan necesarios para la consolidacion de una
sociedad democrética, capaz de promover y respetar el ejercicio de los
derechos tanto individuales como colectivos.

En este sentido, los poderes publicos deben actuar con caracter
proactivo, sentando las bases que permitan educar en el ejercicio pacifico de
derechos, en su defensa activa y en el respeto a los deberes ciudadanos, con
el fin de hacer efectivos los propios derechos y permitir que los demas ejerzan
los suyos, en una sociedad cada vez mas compleja y diversa.

El compromiso de la comunidad educativa, por tanto, tiene que hacerse
efectivo con el mantenimiento o la mejora del clima escolar en las aulas y en
los centros docentes, mediante la incorporacion de medidas dirigidas a
potenciar la educacién para la convivencia a través de la practica, medidas que
refuercen la autoridad educativa, la responsabilidad del profesorado y demas
trabajadores del centro, la agilizacién de los procesos, el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de sus deberes por parte de la comunidad
educativa, y la colaboracion de las familias y del conjunto de la sociedad con el
profesorado y con los centros docentes.

La finalidad de las normas de convivencia es mantener un clima escolar
adecuado en los centros docentes mediante el desarrollo de los procesos
educativos que faciliten la educacion del alumnado en los valores del respeto a
los derechos humanos, que propicien el ejercicio de una cultura ciudadana
democratica que permita la adquisicion del compromiso de su defensa por
parte de la comunidad educativa.

El incumplimiento de una norma produce un conflicto de convivencia ya
gue causa un dafo directo o indirecto a los miembros de la comunidad
educativa. A este respecto, la asuncion de responsabilidad es parte de la
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gestion del conflicto, asi como de la consecuente reparacién responsable del
dafio causado.

Una vez aprobado por el Consejo Escolar, serd aplicado de forma
inmediata, y su cumplimiento obligara a todos los sectores de la Comunidad
Educativa: Profesorado, Familias y Alumnado.

A los efectos del presente Decreto, se entendera por:

a) Convivencia escolar: interrelacion entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa que tienen una significativa incidencia en el desarrollo
ético, socio afectivo e intelectual del alumnado.

b) Acoso escolar: es la intimidacion y el maltrato entre escolares de
forma repetida y mantenida en el tiempo, con la intencién de humillar y someter
abusivamente a una persona indefensa por parte de otra acosadora o de un
grupo, a través de agresiones fisicas, verbales y sociales con resultados de
intimidacioén psicolégica y rechazo grupal.

c) Violencia de género: toda accion de naturaleza fisica, psiquica, sexual
0 econdmica, directa o indirecta, sobre las mujeres, no deseada por estas, que
tiene como resultado real o posible un dafio fisico, sexual o psicolégico de la
victima, tanto si se ejerce en el ambito publico como en el privado,
independientemente de la relacion que la victima guarde con el agresor y del
lugar en el que se produzca la violencia, que se ejerce prevaliéendose de una
relacion de dominacién-sometimiento del agresor respecto a la victima, o de
poder-dependencia, basada en la desigualdad de roles de género.

d) Disciplina: situacion que se da cuando se respetan las normas. Su
incumplimiento genera una falta de disciplina como actuacion realizada por el
alumnado que es contraria a una norma de convivencia.

e) Conflicto de convivencia: es la situacién que se produce entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa, cuando al menos una de las partes
implicadas en el conflicto se percibe y/o esta dafiada fisica y/o moralmente por
la actuacion de la otra. Esta actuacion puede o no constituir una falta de
disciplina.

f) Conducta disruptiva: conducta del alumnado que altera la disciplina o
convivencia escolar imposibilitando o entorpeciendo el proceso de ensefianza y
el proceso de aprendizaje.

g) Mediacién: es un procedimiento para gestionar conflictos. Se basa en
el didlogo a través de un encuentro voluntario entre las partes implicadas y la
persona mediadora, quien siendo ajena al conflicto y actuando de forma
imparcial les ayuda a comunicarse. El objetivo es que las partes encuentren y
decidan de comun acuerdo la manera de solucionar el problema que les
mantenia en conflicto. El acuerdo alcanzado debe ser satisfactorio para ambas
partes.



Principios generales.

1. En el marco de los principios y fines de la educacion establecidos en
los articulos 1y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, son
principios que informan el presente Decreto los siguientes:

a) La educacién en el ejercicio de valores que favorezcan la
responsabilidad, la tolerancia, la igualdad y el respeto.

b) El respeto por los derechos y deberes de todos los
componentes de la comunidad educativa y la garantia de su proteccion y
defensa.

c) lgualdad, en el sentido de que todo el alumnado tiene los
mismos derechos y deberes basicos sin mas distinciones que las derivadas de
su edad y de las ensefianzas que se encuentren cursando.

d) El desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje en
un clima de respeto mutuo.

e) La importancia de la accién preventiva como garantia para la
mejora de la convivencia escolar.

f) La autogestion de conflictos como una oportunidad para la
formacién, de modo que los centros docentes establezcan sus propios
procedimientos de resoluciéon de conflictos que plasmaran en el plan de
convivencia.

g) La participacion activa de la comunidad educativa en la
elaboraciéon, control del cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia del centro, y la del profesorado y alumnado en las normas de aula.

h) La corresponsabilidad de los miembros de la comunidad
educativa para conseguir un clima escolar adecuado.

i) El reconocimiento de la autoridad del profesorado para un
correcto desarrollo del proceso educativo. La necesidad de una colaboracion e
implicacion de los representantes legales del alumnado en la funcion tutorial del
profesorado.

j) La relevancia de los 6rganos colegiados y de los equipos
directivos de los centros en el impulso de la convivencia y en el tratamiento de
los conflictos.

k) La inclusion e integracion de culturas, considerando que la
diversidad es una condicion basica del ser humano, siempre que se respeten
los valores constitucionales.



[) La colaboracion con los centros educativos de las instituciones
y agentes sociales, especialmente los de su entorno.

m) El compromiso de la Administracion educativa de establecer
las lineas de colaboracion y coordinacibn necesarias con otras
Administraciones, instituciones y medios de comunicacién para desarrollar
actuaciones dirigidas al conjunto de la ciudadania.

2. Los procedimientos para gestionar los conflictos previstos en el
presente Decreto se regirdn por los principios de oportunidad, intervencion
minima, graduacion y proporcionalidad, teniendo siempre presente el superior
interés del alumnado.

3. La finalidad de las medidas correctoras sera esencialmente educativa.
El cumplimiento de dichas medidas debe integrarse en la practica educativa
contribuyendo al desarrollo de las competencias basicas social y ciudadana y
de autonomia e iniciativa personal.

| Fundamentacion legal

1 Ley 4/1987, de 7 de abril, de los Consejos Escolares Modificada por Ley
2/2001 BOC 18-06-01

1 DECRETO 114/2011, de 11 de mayo, por el que se regula la
convivencia en el ambito educativo de la Comunidad Autonoma de
Canarias.

1 Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las escuelas de educacion infantil y de los colegios de
educacién primaria. ( BOC 1998/106 - Viernes 21 de Agosto de 1998)

1 Orden de 19 de enero de 2001, por la que se dictan instrucciones sobre
las medidas de seguridad a aplicar por el profesorado o acompafnantes
en las actividades extraescolares, escolares y/o complementarias, que
realicen los Centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias (BOC Miércoles 24 de Enero de
2001)

1 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 1, entre los principios inspiradores del sistema educativo
espafiol, la educacion para la prevenciéon de conflictos y para la
resolucién pacifica de estos, asi como la no violencia en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

1 Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en los
centros.

1 Decreto 292/1995, de 3 de Octubre de 1995 (B.O.C. 140 de 1 de
Noviembre de 1995), por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado de los centros docentes no universitarios de la comunidad
autonoma de canarias.

1 Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. n°285 de 27 de Noviembre de 1992)
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Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de la participacion, la
evaluacion y el gobierno de los Centros Docentes. (art. 11)

Real Decreto 2438/1994, de 16 de diciembre, por el que se regula la
ensefianza de la religion (B.O.E. de 26 de enero de 1995)

Ley 2/1987 de 30 de Marzo de la Funcién Publica Canaria (B.O.C. n° 40
de 3 de Abril de 1987)

ORDEN de 24 de marzo de 1993, sobre Evaluaciéon en Educacion
Infantil. (BOC 1993/043 - Miércoles 07 de Abril)

ORDEN de 29 de marzo de 1993, sobre Evaluacién en Educacion
Primaria. (BOC 1993/047 - Miércoles 14 de Abril)

Resolucién 14 de Junio de 1995, de la Direccién General de Centros de
la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte de esta Comunidad
Auténoma.

Orden de 13 de Mayo de 1985 (B. O. C. de 22 de Mayo)

Decreto 91/1987 de 21 de Mayo.

| Documentos de gestion organizativa 'y pedagogica del centro

T
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Proyecto Educativo del Centro (PEC), que incluye Normativa de
organizacion y funcionamiento (NOF) y Plan de convivencia.
Proyecto de gestion

Proyecto Curricular del Centro (PCC), que incluye el Plan de Accion
Tutorial (PAT).

Programacion General Anual (PGA).

| .. ORGANIZACION DEL CENTRO

La organizaciéon del Centro, en todos los ambitos, compete a los

Organos de Gobierno y a los de Coordinacion Docente.

| 1.1. Organos de gobierno.

Organos de gobierno colegiados

T
T

Consejo Escolar.
Claustro de Profesores.

o El funcionamiento de estos 6rganos y su composicion se ajustara a la
normativa vigente al respecto.

Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno y participacion de los

diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

1 El Director del Centro, que sera su Presidente.
i ElJefe de Estudios.
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Cuatro profesores/as elegidos/as por el Claustro. Cuatro representantes
de padres, madres o tutores de alumnos.

Un representante del alumnado.

Un representante del Ayuntamiento.

El Secretario del centro que actuara de Secretario del Consejo, con voz
y sin voto.

Funciones del Consejo Escolar

1
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Establecer las directrices y realizar propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del centro, proponer una comisidbn entre los
representantes de los distintos sectores para la redaccion de dicho
proyecto, funcidon que recaera en el Equipo Directivo del Centro de no
constituirse aquella; aprobar el Proyecto Educativo una vez elaborado,
velar por su cumplimiento, evaluarlo e introducir, en su caso, las
modificaciones pertinentes.

Elegir al Director y al Equipo Directivo por €l propuesto.

Proponer la revocacion de nombramiento de Director, previo acuerdo de
sus miembros adoptado por la mayoria de dos tercios.

Decidir sobre la admision de alumnos, con sujecion a la normativa
vigente.

Aprobar y modificar las normas de organizacion y funcionamiento y
Normas de Convivencia.

Resolver los conflictos e imponer las sanciones en materia de disciplina
de alumnos, de acuerdo con la normativa reguladora de los derechos y
deberes de los mismos.

Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro.

Adoptar criterios para la elaboracion de la Programacién General Anual
del Centro, asi como aprobarla y evaluarla, respetando, en todo caso,
los aspectos docentes que competen al Claustro.

Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las
actividades escolares complementarias, comedores, transporte escolar,
visitas y, en su caso, viajes de fin de curso y actividades en periodo
vacacional.

Establecer los criterios sobre la participacién del centro en actividades
culturales, deportivas, recreativas y en aquellas acciones asistenciales a
las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

Establecer las relaciones de colaboracion con otros centros, con fines
culturales y educativos, tanto del mismo nivel como de otras etapas
educativas.

Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, asi como
vigilar su conservacion.

Supervisar la actividad general del Centro en los aspectos
administrativos y docentes.

Informar la memoria sobre las actividades y situacion general del Centro
qgue, con caracter anual, presente el Equipo Directivo.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro
a través de los resultados de la evaluacion y del analisis que en tal
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sentido realice el Claustro, asi como proponer actuaciones y medidas
correctoras si fuera el caso.

Promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno,
en especial con los organismos publicos que llevan a cabo tareas de
responsabilidad en materia educativa.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Administracion educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

Aprobar los proyectos de jornada, las propuestas de variaciones al
horario del centro o al calendario escolar, en el marco de lo establecido
normativamente por la Administracion Educativa.

Promover las relaciones y la colaboracion escuela-familia y fomentar la
participacion de los sectores y su formacion.

Velar para que el funcionamiento del Centro se desarrolle conforme a
criterios de calidad educativa.

Establecer criterios y actuaciones para conseguir una relacion fluida
entre este drgano colegiado de gobierno y participacién y la comunidad
educativa.

Constituir comisiones con caracter estable o puntual.

Solicitar a los servicios de apoyo, a la Inspeccion Educativa y a la
Administracion Educativa los datos, informes y asesoramiento que
considere oportunos.

Encargar a personas expertas en educacion la realizacion de estudios.
Cualquier otra competencia que le sea atribuida normalmente.

Reuniones del Consejo Escolar

1

El Consejo Escolar del Centro se reunira, como minimo, cada dos
meses y siempre que lo convoque el Director o lo solicite, al menos, un
tercio de sus miembros. En todo caso, de las cinco reuniones
preceptivas, una se celebrara a principio de curso y otra al final del
mismo.

Las reuniones se celebraran en horario de tarde salvo acuerdo unanime
de vigencia anual para posibilitar la asistencia de todos sus miembros.

El Director enviara a los miembros del Consejo, junto con la
convocatoria, la documentacion que se precise para el desarrollo de la
sesion.

Los miembros electos del Consejo Escolar y de las comisiones que se
formen en el mismo no estardn sujetos a mandato imperativo en el
ejercicio de su representacion. Los representantes de cada sector estan
obligados a informar a sus representados de sus actuaciones en este
maximo organo de gobierno y participacion.

Los representantes en el Consejo Escolar tendran el deber de
confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y
gue puedan afectar a su imagen.

Los representantes de los diferentes colectivos estaran a disposicion de
sus respectivos representados, cuando éstos lo requieran, para informar
de los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar, para
informarles de los acuerdos tomados y para recoger las propuestas que



deseen trasladar para ser tratadas en este 6rgano de gobierno y
participacion.

Con caracter consultivo, los representantes de los sectores en el
Consejo Escolar promoverdn reuniones periddicas con sus
representados y recabaran su opinion, especialmente cuando haya
asuntos de trascendencia. Asimismo, podran solicitar, en asuntos de
especial interés, la opinidn a los 6rganos de participacion y colaboracién
de diferentes colectivos de la Comunidad Educativa.

De cuantas decisiones se tomen en las sesiones del Consejo se
informara a los diferentes sectores representados. A tal fin, en la primera
reunion que se realice una vez constituido el Consejo o, en todo caso, al
inicio de curso, los miembros del 6rgano colegiado decidiran el
procedimiento que estimen mas adecuado para garantizar este objetivo.

Comisiones del Consejo Escolar.

En el seno del Consejo Escolar del Centro existirA una Comision
Econdmica, integrada por el Director, el Secretario, un maestro, un
padre, un alumno y el representante del Ayuntamiento en el Consejo
Escolar, que informar4a al Consejo sobre cuantas materias de indole
econdémica que se le encomiende.

Asimismo, el Consejo Escolar, podra constituir otras comisiones para
asuntos especificos, que pueden tener caracter estable. o bien caracter
coyuntural para abordar cuestiones puntuales. Cada centro en su las
normas de organizacion y funcionamiento y Normas de Convivencia
determinara las comisiones a establecer, como la comision de
convivencia y la de igualdad, el caracter de las mismas, sus funciones y
los componentes que las integraran, teniendo en cuenta que deben estar
presentes, al menos, un maestro/a, un alumno/a y un padre, madre o
tutor de alumno/a.

En nuestro centro funciona la Comision de Convivencia, la de igualdad y
la Comisién Econdmica, integradas por miembros del Consejo Escolar.
La Comision de Convivencia se ocupa de manera especial de aquellos
alumnos que ofrecen problemas, debido a una conducta negativa que
lesiona, en determinados casos, el derecho a la educacion y formacién
del resto de sus comparfieros/as. Por lo que establece propuestas y
acuerdos para modelar las conductas contrarias a un armonico
funcionamiento y elevarlas al consejo escolar para ser aprobadas y
ponerlas en marcha, con el objetivo Ultimo de alcanzar una convivencia
integradora, educando en valores. En este sentido, se crea un equipo de
gestién de convivencia dependiente de la comision, que hara la funcion
de observar y operativizar los planteamientos propuestos en la comision
de convivencia.

La comision de igualdad vela por la equidad de valores igualitarios y no
sexistas, llegando a poder formular propuestas en esta linea que
favorezcan la integracién de un pensamiento sin diferencias.

La Comision Economica se encarga de distribuir y administrar el dinero
que envia la Administracion, en compras de material indispensable para
el Centro y sus alumnos/as.



Poder decisorio de estas Comisiones:

Sus acuerdos y decisiones tendran validez en si mismas si se toman

unanimemente y no se oponen a la normativa. Cuando no exista unanimidad,
pasara la deliberacion y posterior resolucion del tema tratado al Consejo
Escolar.

El Claustro de profesores/as

Estara integrado por la totalidad de los/as profesores/as que presten

servicio en el Centro y ser& el érgano propio de participacion de aquellos.

Sera presidido por el Director del Centro.

Competencias del Claustro

1
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Hacer llegar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del
Proyecto Educativo del Centro, de la Programacion General Anual y del
Plan de Accion Tutorial.

Establecer los criterios para la elaboracion de Proyectos Curriculares de
etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles modificaciones
posteriores de los mismos.

Aprobar los aspectos docentes del Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual del Centro y elevarlos al Consejo Escolar.
Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la
investigacion pedagogica, que incluyan innovaciones curriculares,
metodoldgicas, tecnoldgicas, didacticas y de organizacion, propuestas
por la totalidad de este érgano colegiado del centro o por un grupo de
maestros del mismo.

Informar y proponer, para su aprobacién en el Consejo Escolar, el
Proyecto de Adaptacion del alumnado de Educacién Infantil, que accede
por primera vez al centro.

Elaborar y aprobar el programa de actividades de formacion del
profesorado del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y al Coordinador de
Formacion.

Conocer las candidaturas a la Direccion y los programas presentados
por los candidatos, asi como ser informados sobre el Equipo Directivo.
Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de
los alumnos/as.

Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros,
respetando las directrices de la Administracion Educativa.

Determinar criterios complementarios a los establecidos por la
Administracion educativa para la asignacion y coordinacion de tutorias y
de las actividades de orientacion del alumnado, de acuerdo con el Plan
de Accion Tutorial.

Analizar y valorar trimestralmente la marcha general y la situacion
economica del Centro.

Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro
a través de los resultados de las evaluaciones y elevar informe al
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Consejo Escolar con la propuesta en su caso, de actuaciones y medidas
correctoras.

Formular propuestas para favorecer las relaciones del centro con las
instituciones de su entorno.

Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice
la Administracién educativa o cualquier informe referente a la marcha del
mismo.

Analizar y valorar el proceso de ensefianza llevado a cabo en el Centro
e informar de ello al Consejo Escolar.

Reuniones del Claustro

El Claustro se reunird como minimo una vez al trimestre celebrandose

una de las sesiones al principio del curso y otra al final del mismo y siendo la
asistencia obligatoria para todos sus componentes.

Normas generales sobre el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

1
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Cada oOrgano realizara como minimo tres reuniones ordinarias, una por
trimestre, pudiendo también convocarse cuantas reuniones
extraordinarias sean necesarias.

Seradn convocados y presididos por el Director del Centro y, en su
ausencia, por el Jefe de Estudios o Director/a accidental.

El presidente de estos 6rganos tendra como funcion prioritaria velar por
el cumplimiento de las leyes y moderar las intervenciones.

Los puntos del orden del dia se dardn a conocer a los componentes de
estos 6rganos, en las reuniones ordinarias, con la antelacion suficiente
por si fuera necesario introducir nuevos puntos en el orden del dia.

Las reuniones ordinarias, tanto de los 6rganos colegiados como de sus
comisiones, seran convocadas con una antelacion minima de 48 horas y
las extraordinarias en el momento que se necesiten teniendo en cuenta
Su urgencia.

El Secretario del centro levantara acta de todas las reuniones en las que
se detallara lo debatido y acordado.

La asistencia a las reuniones sera obligatoria para todos sus
componentes, salvo causas de fuerza mayor.

Las votaciones tendran caracter secreto, a no ser que, por unanimidad
de los asistentes, se decida lo contrario.

En caso de empate en una votacion, el presidente ejercera su voto de
calidad.

Las reuniones seran validas cuando a ellas asistan la mitad mas uno de
sus componentes. En caso de no existir esa mayoria, se realizara una
nueva convocatoria para 48 horas después, siendo suficiente en este
caso la asistencia de 1/3 de sus componentes.

En las reuniones se trataran los temas incluidos en el orden del dia,
excepto si, por unanimidad de los asistentes, se acepta tratar un nuevo
asunto de interés relevante o que se haya conocido después de la
convocatoria.



1

1

Los acuerdos que se tomen seran siempre por mayoria, mitad mas uno,
de los asistentes y seran ejecutados por el Director o persona en quien
delegue.

El presidente de estos Organos Colegiados efectuara el seguimiento de
los acuerdos tomados.

Organos de gobierno unipersonales

1
1
1

Director.
Jefe de Estudios.
Secretario.

Todo lo relativo a su funcionamiento, eleccion, competencias, etc. Se

encuentra recogido en el Decreto 128/1998, de 6 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de educacion infantil y de los
colegios de educacion primaria.

El/la Director/a.

El Director/a del Centro es elegido/a por el Consejo Escolar y nombrado

por la Administracién Educativa competente por un periodo de cuatro afios.

Funciones del/de la Director/a.

1
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Ostentar la representacion del Centro y representar oficialmente a la
Administracion Educativa en el Centro, sin perjuicio de las demas
atribuciones de las demas autoridades educativas.

Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Escolar, del Centro y del Claustro.

Ejercer la Jefatura del personal adscrito al Centro.

Gestionar los medios humanos y materiales del Centro.

Convocar y presidir los actos académicos.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar
los pagos.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro.

Proponer el nombramiento de los cargos directivos y efectuar el de los
coordinadores de ciclo y de los tutores, de acuerdo con el procedimiento
establecido en este reglamento.

Ejecutar los acuerdos de los 6rganos colegiados en el a&mbito de su
competencia.

Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el &mbito de su
competencia.

Coordinar y fomentar la participacion de los distintos sectores de la
comunidad escolar y procurar los medios precisos para una mejor
ejecucion de sus respectivas competencias.

Coordinar la elaboracion del Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual, de acuerdo con las directrices y criterios
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establecidos por la Administracion Educativa y por el Consejo Escolar,
asi como con las propuestas formuladas por el Claustro y los 6rganos de
participacion responsabilizandose con el Equipo Directivo de su
redaccion y velando por su correcta aplicacion.

Convocar y presidir el Consejo Escolar, el Claustro, la Comision de
Coordinacion Pedagogica del Centro, la Comision Econdmica, de
convivencia y del Consejo Escolar y cuantas otras se constituyan
reglamentariamente, pudiendo delegar la presidencia de alguna de estas
comisiones en otro miembro de su equipo directivo.

Trasladar a la Direcciobn Territorial de Educacion, a través de la
Inspeccidon Educativa, la Memoria Anual sobre las actividades y situacion
general del Centro, asi como, en su caso, las propuestas de solucion a
los problemas existentes.

Facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la
zona.

Proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sectores de
la Comunidad Escolar y a sus organizaciones representativas.
Garantizar el derecho de reunidon de maestros, alumnos, padres, madres
o tutores de alumnos y personal de la Administracion y servicios, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica reguladora
del Derecho a la Educacion y en las disposiciones que regulan los
organos de representacion y la negociacion colectiva de los empleados
publicos.

Asumir las competencias del Jefe de Estudios y del Secretario en los
centros en que reglamentariamente no existan estos casos.

Dinamizar la Comunidad Educativa, recoger y canalizar sus
aportaciones e Intereses, buscar cauces de comunicacién y
colaboracion.

Dirimir las cuestiones de disciplina y convivencia de acuerdo con lo
normativamente establecido.

El/la Jefe/a de Estudios.

Es un/a profesor/a del centro elegido/a por el Consejo Escolar, a

propuesta del Director y nombrado por la Administracion Educativa
competente.

Funciones del Jefe/a de Estudios:

1
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Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico, el control de
asistencia al trabajo del profesorado y el régimen de convivencia de los
alumnos.

Sustituir al Director en los supuestos previstos.

Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de maestros y alumnos en relacién con el Proyecto
Educativo del Centro, los proyectos Curriculares de etapa y la
Programacion General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.



1 Elaborar, en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales, los
horarios académicos de alumnos y maestros conforme a las directrices
establecidas por la Administracion Educativa, de acuerdo con los
criterios aprobados por el Claustro y con el régimen de jornada escolar
legalmente autorizado, asi como velar por su estricto cumplimiento.

1 Organizar y velar por el cumplimiento de las coordinaciones entre los

maestros- tutores y el profesorado especialista de apoyo a las

necesidades educativas especiales.

Coordinar las tareas de los equipos de ciclo y de sus coordinadores.

Coordinar y orientar la accién de los tutores y, de estos, con el

orientador del centro, conforme al plan de accion tutorial incluido en los

proyectos Curriculares.

1 Coordinar, con la colaboracion del Coordinador de Formacion, las

actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y

organizar las actividades de formacién de los maestros realizadas por el

Centro.

Organizar los actos académicos.

Coordinar la realizacion de actividades complementarias, segun las

directrices aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos en las actividades

del Centro.

Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los penados de

recreo y en las otras actividades no lectivas.

Coordinar las actuaciones de los componentes de los Equipos

Psicopedagdgicos y de los otros servicios que inciden en el centro.

Ejecutar las directrices emanadas del Claustro y poner en marcha los

mecanismos para contemplar los supuestos de ausencias cortas del

profesorado, atencion a los alumnos accidentados y cualquier
eventualidad que incida en el normal funcionamiento del Centro.

1 Buscar el 6ptimo aprovechamiento de todos los recursos humanos,

materiales y didacticos, asi como de los espacios existentes en el

Centro.

Coordinar los procesos de Evaluacion.

Presidir, en su caso, y por delegacion del Director, la Comision de

coordinacion Pedagdgica y orientacion Educativa.

1 Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director
dentro del @ambito de su competencia.
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Conforme a lo regulado en el articulo 47 de la Orden de 9 de octubre de 2013,
por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de
la Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacién y
funcionamiento, la jefatura de estudios, oido el consejo escolar del centro,
fijara los procedimientos concretos que se aplicaran para el control de faltas,
para su justificacion y para la comunicacion a las familias. También se
encargara, previo informe de la tutoria correspondiente, de garantizar el
registro en la aplicacion de gestion académica y administrativa Pincel eKade, o
equivalente, las ausencias, los retrasos y las salidas anticipadas del alumnado,
relacionando nombre y apellidos, cédigo de identificacion de la alumna o del



alumno (CIAL), DNI/NIE, domicilio, teléfono, edad, curso y grupo, segun el
modelo establecido en el ANEXO Il de esta Resolucion.
Y REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO Y SU COMUNICACION

El articulo 46 de la antedicha Orden de 9 de octubre de 2013, por la que
se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, determina que las personas
responsables de los centros escolares deberan controlar el absentismo escolar,
estando obligadas a colaborar con los servicios municipales u otras
instituciones publicas competentes para garantizar la escolaridad obligatoria y
para evitar y resolver, en su caso, las situaciones de riesgo de menores
escolarizados, en especial, en la Educacion Primaria o en la Educacion
Secundaria Obligatoria, sin olvidar la Educacion Infantil, el Bachillerato, la
Formacion Profesional y las Ensefianzas Artisticas.

El absentismo del alumnado de Educacion Primaria y de Educaciéon
Secundaria Obligatoria debe ser comunicado, por parte de los centros
escolares, segun el modelo que figura en el ANEXO V, al servicio municipal
responsable del mismo, en virtud de la aplicacion del citado articulo 46, en su
apartado 3, y a la Inspeccion Educativa que supervisarq, ademas, las
ensefianzas postobligatorias.

Tras la certificacion de datos, se emitira telematicamente, durante la primera
quincena del mes siguiente, un Gnico informe, que recoja todos los casos de
absentismo escolar, destacando, en especial, los casos que conlleven un 15%
0 mas de inasistencia injustificada a las sesiones lectivas, y prestando especial
atencion a los menores o a las menores no escolarizados y a quienes, estando
escolarizados, tienen una asistencia irregular a los centros educativos. Cuando
sea imposible emitir este informe por via telematica se realizara a través de las
herramientas de comunicacién que se tengan al efecto. En el caso de los
servicios municipales, se empleara el modelo que figura en el ANEXO V. La
Inspeccion Educativa podra acceder en cualquier momento a la consulta
directa de estos datos.

Asimismo, los centros educativos, a través del profesorado tutor,
comunicaran, al menos tres veces a lo largo del curso y coincidiendo en lo
posible con la entrega de calificaciones, a las familias o a los tutores o las
tutoras legales, y a la comunidad educativa en general, las actuaciones
referidas al control, a la gestion y a la intervencion sobre las faltas de asistencia
y los retrasos del alumnado, conforme el modelo establecido en el ANEXO VI.

A partir de los datos obtenidos con el registro y el control de las faltas de
asistencia, y de los retrasos y salidas anticipadas del alumnado, la
Viceconsejeria de Educacion y Universidades, a través de la Inspeccion
Educativa, los centros educativos, los ayuntamientos, las instituciones y los
organismos implicados en el tema podran hacer los estudios necesarios, asi
como disefar estrategias de actuacion continuas y coordinadas, no solo para la
erradicacion del absentismo y del abandono escolar, sino también para la



mejora de la asistencia a los centros educativos dependientes de la Consejeria
con competencia en materia educativa. Para los casos de ayuntamientos y de
instituciones y organismos, la Consejeria con competencia en materia
educativa tiene habilitada una aplicacion informética para la recepcion y el
tratamiento de dichos datos.

El/la Secretario/a

Es un/a profesor/a del Centro elegido/a por el Consejo Escolar, a
propuesta del Director y nombrado por la Administracibn Educativa
competente.

Funciones del Secretario/a

1 Ordenar el régimen administrativo del centro de conformidad con las

directrices del Director.

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del

Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el

visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los

interesados.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del

material didactico, asi como del mobiliario o cualquier material

inventariable.

1 Ejercer, por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracion y de servicios adscrito al centro, el control de
su asistencia al trabajo y su régimen de convivencia. NOTA: No
disponemos de personal de administracion.

1 Elaborar el anteproyecto, y el posterior proyecto de presupuesto
econdémico del Centro, de acuerdo con las directrices del Consejo
Escolar a propuesta de la Comisién econdémica.

1 Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el
Consejo Escolar y las autoridades correspondientes.

1 Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

1 Dar a conocer y difundir a toda la Comunidad Educativa cuanta
informacion sobre normativa, disposiciones legales o asuntos de interés
general o profesional se reciba en el centro.

1 Presidir, en su caso, y por delegacion del Director, la Comision
Economica.

T Sustituir al Director en los supuestos previstos ya que no existe la figura
del Jefe de Estudios.

1 Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su
ambito de competencia.
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| 1.2. Organos de coordinacién docente




La normativa reguladora de estos 6rganos se recoge en el R. D. 128/1998.

a) Equipos de Ciclo

En base a la normativa vigente, quedan constituidos los siguientes:

Equipo de Ciclo de Educacion Infantil.

Equipo de Primer Ciclo de Educacion Primaria.
Equipo de Segundo Ciclo de Educaciéon Primaria.
Equipo de Tercer Ciclo de Educacion Primaria.
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El equipo educativo de grupo estara constituido por todo el profesorado

que imparta docencia a un mismo grupo y sera coordinado por su tutor.

Claustro de cada curso.

de los acuerdos tomados.
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Cada equipo tendra un coordinador/a que serd nombrado en el primer
Estos equipos se reuniran, al menos, una vez cada 15 dias, dentro del
horario de obligada permanencia, y de cada reunion se levantara acta.

El Jefe de Estudios y el Coordinador/a de Ciclo realizaran el seguimiento

Al final del curso, los Equipos de Ciclo recogeran en una memoria la

evaluacion de los resultados obtenidos por el alumnado del Ciclo y de
las actividades realizadas, asi como una evaluacion de los documentos
de Gestidon Organizativa y Pedagogica del Centro y de todas aquellas
cuestiones que el Equipo Directivo o el Claustro considere necesarios.
La memoria, asi elaborada, sera entregada al Director antes de finalizar
el curso, para que forme parte de la memoria del Centro y sirva de base
para la organizacion del curso siguiente y/o para la modificacion de los

documentos de Gestidén Organizativa y Pedagdgica del Centro.

Funciones del equipo educativo de grupo

1 Llevar a cabo la evaluacion y seguimiento global de los alumnos del

grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar

aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacion especifica
sobre evaluacion. Al final de cada ciclo, adoptar la decision que proceda
acerca de la promocion de los alumnos de un ciclo a otro, teniendo en
cuenta los criterios aprobados por el claustro a propuesta del equipo de
ciclo, asi como los informes de los otros maestros del grupo, previa

audiencia a sus padres, madres o tutores.

1 Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de

convivencia del grupo.

1 Tratar coordinadamente los problemas de ensefianza-aprendizaje que
surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas para

resolverlos.

1 Planificar la coordinacion de actividades de ensefianza y aprendizaje

que se propongan a los alumnos del grupo.

1 Conocery participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso,
se proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del

grupo.



1 Garantizar que cada maestro 0 maestra proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion y
promocion.

1 Cualquier otra que establezca el Reglamento de Régimen Interior y
Normas de Convivencia.

Organizacion de los Equipos de Ciclo

1. En las escuelas de Educacion Infantil y colegios de Educacion
Primaria existiran los equipos de ciclo, cuya composicion, organizacion y
competencias se regulan en el Reglamento Organico de las escuelas de
Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

2. El Claustro determinard la periodicidad de las reuniones de los
equipos de ciclo, que no podran ser menos de una mensual; dichas reuniones
seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez cada
trimestre, las reuniones de los equipos de ciclo tendran por objeto evaluar el
desarrollo de la practica docente y aplicar las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje. Un resumen de lo tratado en estas reuniones sera
recogido en las actas correspondientes redactadas por el/la coordinador/a de
ciclo.

3. De otra parte, trimestralmente los equipos de ciclo recogeran en una
sucinta memoria la evaluacion de las actividades realizadas, las dificultades
encontradas y los resultados obtenidos. Estas memorias parciales, redactadas
por el/la coordinador/a de ciclo, se entregaran a la Direccion al final de cada
trimestre, excepto la Ultima que se entregara antes del 25 de junio, formando
parte todas de la memoria final de curso. Asimismo, seran tenidas en cuenta en
la elaboracion y, en su caso, en la revision del Proyecto Curricular del curso
siguiente.

4. Para hacer posible el cumplimiento de estas tareas y facilitar las
reuniones periddicas entre el profesorado que imparten docencia en un mismo
ciclo, la Jefatura de estudios, al confeccionar los horarios, reservara al menos
una hora complementaria mensual en la que los miembros de un mismo ciclo
gueden libres de otras actividades. Esta hora figurard en los respectivos
horarios individuales. A fin de conseguir la necesaria cohesién entre la
ensefianza y otros componentes del proceso educativo, se debe establecer la
coordinacion interciclos e interetapas, funcion que sera desempefiada por la
Comisién de Coordinacién Pedagogica y Orientacion Educativa.

5. Los miembros del equipo de ciclo deberan homogeneizar y unificar al
maximo los criterios acerca de métodos didacticos, terminologia empleada,
sistema de evaluacion y promocion del alumnado, a fin de lograr continuidad de
accion a lo largo de toda la etapa educativa.

6. Cada ciclo tendra un/a Coordinador/a, cuyas competencias, eleccion,
cese y funciones vienen determinados en el Reglamento Organico de las
escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.



Organizacion de las actividades de los equipos de ciclo.

1. Las reuniones de Equipos docentes deben articularse, como minimo,
de la siguiente forma:

1 a) Reuniones preparatorias en el mes de septiembre para elaborar la
programacion, segun el calendario establecido por la Direccion del
Centro.

1 b) Reuniones ordinarias de caracter periodico, segun se hayan
programado.

1 c¢) Reuniones previas y posteriores a cada sesion de evaluacion. En ellas
deben ser tratados, entre otros, el desarrollo y cumplimiento de la
programacion, el analisis de los resultados y las medidas correctoras
que se propongan, junto a una valoracion del uso de los medios y
recursos didacticos. Todas estas consideraciones deberan sintetizarse
en la memoria trimestral a la que se alude en el subapartado 6.3 de esta
Resolucion.

1 d) Reuniones al final del periodo lectivo ordinario, para analizar el
resultado final del mismo. Las conclusiones y propuestas correctoras
aprobadas se anexionaran a las memorias trimestrales para su posterior
incorporacion a la Memoria final de curso.

2. De las reuniones celebradas y de los acuerdos tomados en las
mismas se levantara acta, que contendria ademas la relacion de los miembros
asistentes. Cuando se trate de aspectos relativos a la evaluacion, se
especificaran los criterios de correccion, las caracteristicas de los instrumentos,
medios y procedimientos evaluadores empleados, adjuntandose, con
posterioridad a la aplicacibn de las pruebas conjuntas, un modelo de las
mismas.

3. Al comienzo del curso, se informara a los padres, madres o tutores y
al alumnado de la programacién del area, nivel o ciclo en los aspectos relativos
a temporalizacién aproximada de los contenidos y actividades y del sistema de
evaluacion (instrumentos de evaluacién y criterios de evaluacion y calificacion),
asi como de las férmulas arbitradas para la coordinacion y colaboracion
familia/escuela.

4. Cualquier experiencia didactica que se propongan realizar al
profesorado de los ciclos, otros equipos docentes o algunos de sus
componentes, una vez aprobada por el procedimiento que corresponda en
cada caso, debera incorporarse a la programacion.

5. Se realizaran reuniones Interetapas puntuales a lo largo de todo el
curso, con la intencion de establecer un guién de trabajo coordinado entre
Infantil-primaria, y primaria-secundaria.

b) Comisién de Coordinaciéon Pedagogica

Es el érgano de coordinacion de los diferentes equipos docentes. Esta
integrada por:
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El Director, que es su presidente.

El Jefe de Estudios.

Los/as coordinadores/as de ciclo.

El/la Coordinador/a de Formacion.

El/la orientador/a del Centro

El/la profesor/a de Pedagogia Terapéutica

Actuando como secretario el de menor edad.

1
1

La composicion y atribuciones de la misma tendra en cuenta la
normativa vigente.

Se reunira una vez al mes y siempre que se considere necesario. En el
mes de septiembre se fijard un calendario con las reuniones ordinarias
de la misma, asi como las actuaciones que se consideren necesarias
para la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los documentos de
Gestidon Organizativa y Pedagdgica del Centro.

Funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica:

=a
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Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos
Curriculares de Etapa.

Coordinar la elaboracion de los Proyectos curriculares de etapa,
redactarlos, asi como velar por su cumplimiento en la practica docente.
Elaborar y elevar al claustro para su aprobacion la propuesta de
organizacion de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial,
para su inclusion en los Proyectos curriculares asi como elevar al
Consejo Escolar una memoria de su funcionamiento al final del curso.
Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con
n.e.e.

Asegurar la coherencia entre el P.E.C., los Proyectos Curriculares de
Etapayla P.G.A.C.

Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de
los distintos ciclos.

Coordinar la elaboracion, puesta en marcha y evaluacion del programa
de actividades docentes, programaciones y plan de formacién de
acuerdo con el claustro, al que se le presentara para su aprobacion.
Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los Proyectos
curriculares en la practica docente del Centro.

Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la Jefatura de Estudios.
Promover y en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento
de los docentes.

Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto sociocultural y
economico del centro a fin de proponer al Equipo Directivo el disefio
particular de adaptaciones a la realidad del entorno para su inclusion el
P.E.C.



1

Velar por que queden reflejados de manera significativa los contenidos
canarios en el curriculo de las areas, asi como que se garantice el
respeto a la identidad canaria en todas sus diversas manifestaciones.
Propondran los criterios de agrupamientos que se realizaran en las
diferentes etapas y ciclos elevandolos al claustro para su aprobacion,
donde se establecerd los acuerdos pertinentes como: idoneidad,
igualdad, homogeneidad.

Para cualquier cambio de grupo: se establecen varios cauces. Por un lado la

CCP.

se reunird para analizar el caracter pedagogico del problema si lo

hubiere, para tomar la decision adecuada por necesidades educativas
especiales. Por otro lado por problemas de convivencia severos en el grupo,
donde actuaria la comision de convivencia y su equipo de gestion de la misma,
basandose en el plan de convivencia, para analizar el caso y tomar las
decisiones adecuadas, elevandolas a la CCP para la conveniencia o no de su
cambio.

c) Tutores/as
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El profesorado tutor se encargara de la docencia, formacién y evaluacion
del grupo de alumnado que se le haya asignado.

Las tutorias se asignaran en el primer Claustro que se celebre en el mes
de septiembre, y se tendran en cuenta estos criterios:

Cada tutor/a permanecera con el mismo grupo de alumnado el tiempo
que dure el ciclo educativo.

Las tutorias que queden vacantes se elegirdn por orden de mayor
antigiiedad en el Centro y, en caso de empate, por mayor antigiedad en
el Cuerpo.

Si varios profesores imparten docencia a un mismo grupo, sera tutor del
mismo quien en su horario semanal tenga mayor nimero de horas de
dedicacion a dicho grupo, siempre que no se le haya asignado otra
tutoria.

En el caso de que no se puedan contemplar estas situaciones y en
casos especiales, decidird el Director, oido el Jefe de Estudios y/o
aguellas otras personas que estime pertinente.

A los miembros del Equipo Directivo se les asignara preferentemente
tutorias de Tercer Ciclo.

Los tutores/as, a principio de curso, analizaran el Plan de Accién Tutorial
a fin de revisar, actualizar o modificar las actuaciones, la
temporalizacién, las personas implicadas y la evaluacion.

El dia y horario de atencion a las familias se fijara cada afio y se incluira
enlaP.G. A.

Los tutores/as mantendran una reunion general trimestral con las
familias del alumnado de su grupo.

Los tutores/as procuraran tener durante el curso entrevistas individuales
con las familias del alumnado de su grupo.

Cada tutor/a controlara diariamente la asistencia a clase del alumnado
de su tutoria para llevar un exhaustivo control del absentismo escolar.



1

Los tutores/as tendran en cuenta ademas todas aquellas normas que
aparecen en el R. D. 82/1996 de 26 de enero, Titulo Ill, Capitulo IV, y
aguellas otras contenidas en los documentos de gestion del Centro.

Funciones de los/as maestros-as tutores-as

1

a) Programar su actividad docente de acuerdo con el curriculo de su
ciclo y en consonancia con el respectivo proyecto curricular de etapa,
conformando la programacion de aula, con especial atencion a las
dificultades y progresos del aprendizaje del alumnado, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo y establecer, con el asesoramiento
de los servicios de apoyo y/o de orientacion, los refuerzos educativos y
las adaptaciones curriculares que se precisen, velando por su puesta en
practica.

b) Coordinarse con los maestros-as que impartan docencia o
intervengan en su grupo, con respecto a la programacion y a la
evaluacién continua del rendimiento académico del alumno y del
desarrollo de su proceso educativo, al objeto de salvaguardar la
coherencia de la programacion y de la practica docente con el proyecto
curricular y la programacion general anual.

c) Llevar a cabo el plan de accion tutorial y de orientacién con su grupo
de alumnos, establecido en el proyecto curricular del nivel
correspondiente y aprobado por el claustro. Para ello colaborara con el
equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica, en los términos que
establezca la jefatura de estudios, orientando al alumnado en sus
procesos de aprendizaje y sus posibilidades educativas.

d) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo,
cumplimentar correctamente y custodiar la documentacion académica
individual y del grupo de su tutoria y cuidar, junto con el secretario,
cuando corresponda, la elaboracién de los documentos acreditativos de
los resultados de la evaluacion y de la comunicacion de éstos a los
padres o representantes legales del alumnado.

e) Conocer la personalidad de sus alumnos, sus intereses, el grado de
integracion en el grupo, encauzar los problemas e inquietudes de los
mismos y fomentar en ellos actitudes participativas en las actividades del
centro y estructuras de participacion en el aula.

f) Informar a los padres, madres o tutores, maestros y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacién con las actividades
docentes y el rendimiento académico, asi como recabar de aquéllos la
informacion que se precise, facilitando y fomentando la cooperacion
educativa entre los maestros y los padres, madres o tutores de los
alumnos.

g) Atender y cuidar al alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas contempladas como tales en la programacion
didactica o, en su caso, en la programacion de aula, junto con el resto
del profesorado y conforme la planificacién realizada por el jefe de
estudios o el director, en su caso.

h) Controlar las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos de su
tutoria y comunicar éstas y otras incidencias a sus padres o tutores, asi
como al jefe de estudios.



1 i) Facilitar al alumnado informacion sobre acuerdos referentes a temas
tratados en el consejo escolar y otras informaciones pertinentes, asi
como recogida de sus propuestas.

El profesorado de las diferentes areas, materias, @&mbitos o modulos controlara
diariamente las faltas de su alumnado. Una vez finalizada la jornada lectiva,
todos los retrasos o las faltas de asistencia del alumnado deben quedar
registrados, de forma telematica, a través de la aplicacion anteriormente citada.
Independientemente de lo dicho, cada centro escolar podrd establecer el
sistema que estime oportuno para comunicar los retrasos y las faltas de
asistencia, especialmente de primera hora, que fijard en sus normas de
organizacion y funcionamiento (NOF).

En el caso de ausencia del profesorado, el centro educativo tendra previsto,
dentro de su plan de sustituciones de corta duracion, quién realizara la funcion
de control y registro de las faltas de asistencia o retrasos del alumnado. A tal
efecto, podra existir profesorado de faltas que destinard la totalidad de sus
horas complementarias disponibles a la realizacién de estas funciones, si el
centro educativo lo considera necesario y esta dentro de sus posibilidades
organizativas.

1 Si el alumnado participa en una actividad complementaria o
extraescolar, el profesorado responsable de la actividad sera el
encargado del control de la asistencia del alumnado participante. Si
existe alumnado que no realiza dicha actividad, este debe asistir a las
sesiones asignadas en el hoario de su grupo y seran las personas
responsables de las mismas quienes se encarguen del control de su
asistencia.

1 En las actas de cada sesién de evaluacién se dejara constancia del
absentismo del alumnado conforme a lo que se establece en el ANEXO
lll: ndmero de faltas justificadas y no justificadas de cada alumno o
alumna, el periodo en el que se han producido, las causas alegadas por
las familias y, si fuese necesario, las razones que el centro considere
como causantes de la falta de asistencia, con los limites, en lo que a la
seguridad de los datos se refiere, en todo caso, que vienen marcados
por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal en su redaccion actual. A este respecto, en
el area de publicaciones de la Plataforma Alisios se encuentra alojada
informacion en materia de proteccion de datos destinada a la direccion
de los centros educativos.

f CcOMPUTO DE TIEMPO PARA LAS FALTAS DE ASISTENCI A, LOS RETRASOS Y LAS
SALIDAS ANTICIPADAS

El control de la asistencia del alumnado tiene que realizarse bajo unos
parametros objetivos y similares para todas las ensefianzas. De esta manera,



el alumnado, las familias o tutores legales, los centros educativos y demas
instituciones pueden tener una informacion clara y objetiva de cuando, como y
en qué medida se producen las faltas de asistencia del alumnado, tanto a nivel
individual como colectivo. Cualquier falta de asistencia, retraso o salida
anticipada del alumnado a sus sesiones lectivas deber4d quedar siempre
registrado y asi lo consignara el profesorado responsable. En el caso de que la
profesora o el profesor permanezca con el grupo a lo largo de todas las
sesiones, el control de la asistencia se podra realizar una Unica vez al dia,
pudiendo modificarse, no obstante, si fuera necesario. A efectos de computo,
sera la aplicacion de gestibn académica y administrativa Pincel eKade, o
equivalente, la que realice los célculos numéricos. En este sentido, cada tres
retrasos o salidas anticipadas sin justificar se contabilizaran como una falta de
asistencia o, en su caso, como una falta justificada si se efectia el tramite
correspondiente.

El jefe de estudios coordinara y apoyara el trabajo de los tutores y
mantendra las reuniones peridédicas necesarias para el buen funcionamiento de
la accidn tutorial.

Acciones propias del tutor-a

La funcion tutorial viene regulada, como se ha visto, en el Reglamento
Orgénico de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacién
Primaria y su actividad se focalizara primordialmente en los siguientes
aspectos:

1. En relacién con el Equipo Docente

Se contemplaran en el horario del tutor/a los periodos de coordinacion
del profesorado tutor con los distintos especialistas (Idioma, Musica, Educacion
Fisica, profesorado de Pedagogia Terapéutica, logopeda, apoyo a invidentes,
orientador, etc.).

2. En relacién con los Padres y Madres

1 a) Informar del proceso educativo de sus hijos o hijas, a través de los
procedimientos que establezca el equipo docente, entre los que ha de
incluirse necesariamente los informes escritos de las evaluaciones y las
entrevistas peridédicas con los padres, madres o tutores al menos una
vez al trimestre, asi como establecer férmulas de colaboracion y
coordinacion.

1 b) Llevar a cabo las reuniones de padres y madres por tutorias
establecidas en el plan de accidn tutorial.

1 c¢) El contenido de dicha informacion recogera, al menos, la adquisicion
de los diferentes contenidos, incluyendo aspectos referidos al
comportamiento afectivo-social del alumnado, los habitos y actitudes,
técnicas de trabajo y estudio y otras observaciones que se consideren
de interés.



1 d) En los casos que se considere oportuno, una copia de los informes
emitidos se incorporara al expediente personal del alumno/a.

1 e) El/la maestro/a tutor/a reservara al menos, una hora semanal o dos
horas quincenales, segun las necesidades del centro, en horario de
tarde para recibir visitas de las familias. Estas horas deberan ser
comunicadas por el centro a todos y cada uno de los padres, madres 0
tutores al inicio del curso.

1 f) En el caso de alumnado con problemas de aprendizaje el informe de
evaluacion deberia ser entregado personalmente a sus padres, madres
o tutores, con el fin de poder completar el informe escrito con otro oral
que incluya orientaciones familiares para la mejora del rendimiento.

1 9) A peticion de los padres, madres o tutores y por razones
excepcionales, la Direccion del centro facilitar4, siempre dentro del
horario dedicado a la docencia no directa, un encuentro entre el/la
maestro/a tutor/a y los padres, madres o tutores en cuestion.

1 Pediculosis: En el caso de que aparezca algun brote de pediculosis en
un aula se procedera de la siguiente manera:

M Se mandara notificacion a toda la clase donde se detecte el caso.
Con recomendaciones de higiene al respecto.

1 Se concretara el caso de la nifia/o que posiblemente lo tenga,
avisando a la familia del suceso. Se informara telefénicamente del
afectado/a y se le hara saber la existencia de la circular anterior
con el fin de que cumpla su cometido.

1 Si se reiterase en los dias siguientes la infestacién, se le
comunicara a las familias y deberan dejarla en casa hasta su total
desparasitacion.

1 Si se considera conveniente, el tutor/a o persona que intervenga
con la familia puede dar unas pautas acerca de la prevencion,
diagnéstico y tratamiento de los piojos y liendres. Debemos tener
en cuenta que, aunque es cotidiano encontrar casos de
pediculosis en los centros educativos, no deja de ser una afeccion
contagiosa, y por lo tanto se deben poner medidas para su
prevencion de la manera mas rapida posible.

3. Informacién en caso de padres y madres separados

La obligatoriedad de informar regularmente a los padres, madres o
tutores legales del alumnado de los procesos de evaluacion esta recogida en
diversas normas legales.

En todas estas disposiciones se parte del supuesto de que la
informacion sobre los aspectos de la evaluacién se dirige al padre o a la madre
(o0, en su caso, a los tutores legales), entendidos como unidad familiar sin hacer
ninguna referencia a situaciones familiares monoparentales.



En este Ultimo caso, cuando la situaciobn es el resultado de una

separacion judicial o de un divorcio, el conyuge que no ostenta la custodia legal
de los hijos desea, en muchos casos, tener informacion directa de los
resultados escolares de éstos y, en ocasiones, alega falta de fluidez en el
intercambio de este tipo de informacion.

Al objeto de dar respuesta a esta demanda social, se seguirdn las

siguientes instrucciones:

1

a) El padre o la madre divorciados que no tengan la guarda o custodia
legal de sus hijos y deseen recibir informacion de sus hijos sobre el
proceso de evaluacion de los mismos, deberan solicitarla del centro
educativo mediante escrito, dirigido a la Direccion, al que acompafaran
copia fehaciente de la sentencia judicial de separacién, divorcio o
nulidad, s6lo en lo que concierne a los elementos conclusivos de la
misma.

b) Si el fallo de la sentencia judicial de separacion, divorcio o nulidad
contuviera una declaracion expresa sobre el particular, los centros se
atendran estrictamente a lo que en ella se disponga.

c) Si el fallo de la sentencia no contuviera declaracion sobre el particular,
el centro deberé remitir informacién sobre el rendimiento escolar de su
hijo al progenitor que no tiene encomendada la custodia del alumno,
siempre que no haya sido privado de la patria potestad. Los centros no
entregaran las notas al conyuge privado o excluido de la patria potestad,
salvo por orden judicial.

d) En el supuesto de que un centro reciba una solicitud para facilitar
informacion directa al progenitor que no tenga la custodia o guarda legal,
en los términos y circunstancias que se especifican en los puntos
anteriores, comunicara al padre o madre que la tenga la pretensiéon del
solicitante y le concedera un plazo de diez dias para que pueda formular
las alegaciones que estime pertinentes. Se le indicard que puede tener
conocimiento de la copia de la sentencia aportada por el otro progenitor
para contrastar si es la Ultima dictada y, por ello, la valida.

e) Transcurrido dicho plazo sin que se hayan producido alegaciones o
cuando éstas no aporten ningdn elemento que aconseje variar el
procedimiento que para estos casos se establece en las presentes
instrucciones, el centro procedera a hacer llegar simultaneamente al
progenitor solicitante copia de cuantas informaciones documentales
entregue a la persona que tiene la custodia del alumno. Asimismo, el
profesor tutor y los otros profesores podran facilitarle la informacién
verbal que estimen oportuna.

f) La situacion asi definida se prolongara automaticamente salvo que
alguno de los progenitores aporte nuevos elementos en relacion con
modificaciones en cuanto a la potestad, guarda o custodia. Si el
document o informativo preveée | a
progenitor al que va destinado, éste tendrda la obligacion de
cumplimentarlo y garantizar su devolucion al centro. En caso de
reiterado incumplimiento de esta formalidad el centro no estara obligado
a continuar la remision de dichos documentos informativos.

devol

uc



4. En relacién con el alumnado de su grupo

1
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a) Orientar y asesorar sobre su evolucion escolar, métodos de trabajo,
técnicas de estudio, tareas y opciones educativas y/o profesionales
posteriores, segun proceda.

b) Informar sobre el Decreto de Derechos y Deberes del Alumnado y
normas de convivencia en los centros, mediante los procedimientos que
se establezcan en el Plan de Accion Tutorial.

c) Divulgar los aspectos mas relevantes de la Programacion General
Anual.

d) Cumplimentar y custodiar el Registro Personal del alumnado, asi
como cualquier otra documentacion académica individual.

e) Informarles sobre la organizacién y funcionamiento del centro y de
sus Organos colegiados de gobierno.

f) Fomentar en el alumnado los habitos democraticos y participativos.

g) Coordinar las actividades que se realicen fuera del aula y que afecten
al alumnado de su grupo.

h) Preparar y coordinar las sesiones de evaluacion, levantando acta de
las mismas.

i) Adoptar la decision acerca de la promocion de su alumnado de un
ciclo a otro, teniendo en cuenta los informes del otro profesorado y
previa audiencia de sus padres, madres o tutores, segun se establece
en la Orden de 29 de marzo de 1993, para la evaluacién en Educacion
Primaria y en la Orden de 13 de mayo de 1999, sobre la evaluacion en la
E.S. O. (B. O. C. de 7 de junio).

j) Elaborar los Informes de Evaluacién individualizados y el informe de
los resultados de la evaluacion final de su grupo, regulados en las
precitadas dichas Ordenes, adjuntando una copia del dltimo a la
Memoria Anual del centro.

k) Cumplimentar los boletines de calificaciones, cuidando que lleguen a
sus destinatarios y sean devueltos, debidamente firmados, en los plazos
previstos.

[) Coordinar al equipo educativo de su tutoria para que las pruebas que
se apliquen al alumnado en el proceso de evaluacion continua de las
distintas materias no coincidan en un mismo dia.

Los agrupamientos se realizaran a criterio de la comision de
coordinacion pedagogica y elevados a claustro para su aprobaciéon en
los que se establecerd los acuerdos pertinentes como: idoneidad,
igualdad, homogeneidad.

Para cualquier cambio de grupo: se establecen varios cauces. Por un lado la
CCP. se reunirda para analizar el caracter pedagogico del problema si lo
hubiere, para tomar la decision adecuada por necesidades educativas
especiales. Por otro lado por problemas de convivencia severos en el grupo,
donde actuaria la comision de convivencia y su equipo de gestién de la misma,
basandose en el plan de convivencia, para analizar el caso y tomar las
decisiones adecuadas, elevandolas a la CCP para la conveniencia o no de su
cambio.



d) Otros 6rganos de coordinacion.

Coordinadora de formacion.

1
1
1
1
1

Serd el/la jefe de estudios del centro.

Serd elegido anualmente entre los miembros del Claustro.

Estard obligado a asistir a todas las reuniones a las que le convoque el
C.E. P.

Colaborara con el Jefe de Estudios en las acciones referentes a la
formacion del profesorado, informacién, coordinacién con el C. E. P., etc.
La normativa reguladora basica esta recogida en el articulo 51 del
Decreto 128/1998:

-1. En todos los centros de Educacién Infantil y Primaria de 6 o mas
unidades existira un Coordinador de Formacion que sera el responsable
de encauzar y dinamizar las iniciativas del profesorado en materia de
formacion. Y en los centros de menos de 6 unidades sera elegido en el
seno de los colectivos de escuelas rurales.

-2. El coordinador de formacion serd un maestro del centro elegido por el
claustro, conforme a las disposiciones establecidas, y nombrado por el
director, a propuesta de dicho érgano colegiado, o, por el procedimiento
gue se determina en la normativa correspondiente, en el caso de centros
pequefios, incompletos o escuelas unitarias.

Funciones del/la coordinador/a de Formacion

1

Representar al centro en el consejo general del centro del profesorado
de la zona, en la forma que establezca la normativa correspondiente, y
favorecer la comunicacién entre ambos, participando en las reuniones
que al efecto se convoquen en el centro del profesorado a cuyo ambito
se pertenece.

Detectar necesidades de formacion del profesorado del centro, como
colectivo o a titulo individual, colaborar en su analisis y procurar
encauzarlas debidamente, colaborando con el jefe de estudios en la
coordinacién de las actividades de perfeccionamiento, asi como en la
planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacion del plan de formacion
del profesorado a realizar en/o por el centro e informando al claustro de
las diferentes opciones de formacién ofertadas por la Consejeria
competente en materia de educacion y por el centro del profesorado de
la zona.

Propiciar el intercambio de experiencias entre comparferos del centro o
intercentros y difundir los materiales curriculares y de apoyo que se
remitan al mismo.

Hacer llegar al Centro del Profesorado el analisis, valoracion y las
propuestas que sobre la actuacion de dicho centro realice el claustro.
Cualquier otra funcidbn que el claustro considere necesaria para la
animacion de la formacion en el centro.



e) Otro profesorado.

1

En este apartado se integra aquel profesorado que no es tutor y cuyas
obligaciones y derechos se tratan, al igual que los del resto del
profesorado, en el apartado correspondiente.

| I.3. Asociacién de Madres y Padres de Alumnos/as (AMPA)

Actualmente esta creada una sola, con el nombre de Asociacion de
Madres y Padres Tiscamanita.

La finalidad de la misma, asi como sus normas de funcionamiento, se
recogen en los estatutos de dicha Asociacion.

Se considera a la Asociacion de padres/madres de alumnos como un
instrumento imprescindible para conseguir la comunion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa.

Funciones de la AMPA

Sus funciones son las que se recogen en el Decreto 91/1987 de 1 de

junio (B. O. C. 69). Las asociaciones de padres/ madres de alumnos, en los
términos que las disposiciones legales establezcan, podran:

1

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto
Educativo y de la Programacion General Anual, recibiendo cumplida
informacion de la Direccion del Centro.

Informar a los padres/ madres y tutores de las actividades propias de la
Asociacion.

Informar a los representantes de los padres y madres en el Consejo
Escolar de los problemas relacionados con la vida del Centro.

Recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como conocer el orden del dia del Consejo antes de su
celebracion, con el objeto de elaborar propuestas.

Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion
de éste.

Elaborar propuestas para la elaboracion o modificacion del Reglamento
de Régimen Interno y de Convivencia del Centro.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias
gue, una vez aceptadas, deberan figurar en la Programacién General
Anual.

Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos
realice el Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Proyecto Educativo, del Proyecto Curricular de
Etapa y de sus modificaciones, asi como de la Programacién General
Anual y sus modificaciones y de la Memoria Final de Curso.

Recibir informacion sobre libros de texto y los materiales didacticos
adoptados por el Centro.

Fomentar la colaboracion entre los padres 1 madres y maestros del
centro para el buen funcionamiento del mismo.



1 Desarrollar actividades de caracter educativo en las instalaciones del
Centro, dirigidas directamente a los alumnos y encaminadas a la
adquisicion de conocimientos, habilidades o destrezas que habran de
ajustarse a las directrices que sobre actividades complementarias fije el
Consejo Escolar.

1 Utilizar las instalaciones del centro para actividades que le son propias,

previa solicitud a la Direccion del centro, con una antelacion de dos dias

a la fecha en que deseen hacer uso de las mismas.

Potenciar las Asambleas de Padres y Madres de alumnos.

Informar y convocar por escrito a su sector, en las condiciones que se

establezcan en el presente Reglamento.

Desarrollar actividades formativas, culturales y recreativas para los

padres de alumnos/as.

Realizar cualquier otra funcion o actividad que se establezca en el

presente Reglamento.

Ser informados por el Consejo Escolar sobre la presentacién de

candidaturas a Equipos Directivos.
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Il. DERECHOS Y DEBERES DEL, DEL ALUMNADO, LAS FAMILIAS Y Del
PROFESORADO

Alumnado
Derechos del alumnado

Los derechos y deberes del alumnado estan recogidos en el Decreto
114/2011, de 3 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias

1 .- Derecho a una formacién integral.

El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de habilidades, capacidades, competencias vy
conocimientos que le permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

c) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

d) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades, de manera especial
del alumnado con dificultades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o
culturales.




e) El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos
y de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la
igualdad entre mujeres y hombres.

i1 .- Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales por todos los miembros de la comunidad educativa. Este
derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicologica, moral y
social. La no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, orientacion e identidad sexual, convicciones politicas,
morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

b) La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y
salud en el centro.

c) La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias con la Administracién educativa y la obligacién que
hubiere de informar a otras Administraciones o autoridades, en los casos asi
previstos.

1 .- Derecho a la evaluacién objetiva del aprendizaje.

1. El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

2. El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al
inicio de curso, los criterios de evaluacion, calificacién, promocion y titulacion
establecidos por el centro.

3. El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de
minoria de edad de aquel, tienen derecho a recibir informacion por el
profesorado en lo relativo a las valoraciones sobre su aprovechamiento
académico, la marcha de su proceso de aprendizaje y las decisiones que se
adopten como resultado de dicho proceso.

4. El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el
articulo 30 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra
reclamar contra las decisiones y calificaciones académicas que se adopten
como resultado del proceso de evaluacion conforme al procedimiento
legalmente establecido. En caso de menores con incapacidad o de menos de
12 afos, lo podran hacer sus familias.

1 .- Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del
centro.



El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos establecidos en el presente Decreto, y en el
resto de la normativa educativa. Este derecho implica:

a) El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica,
como contribucion al desarrollo de las competencias basicas sociales.

b) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio
de los derechos de reunion, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos y alumnas, y de representacion en el centro, a través de sus
delegados o delegadas, y de sus representantes en el Consejo Escolar de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

c) La eleccion, mediante sufragio directo y secreto, de sus
representantes en el Consejo Escolar y de los delegados o delegadas de
grupo, que constituirdn la Junta de delegados o delegadas. Los delegados,
delegadas y representantes del alumnado en el Consejo Escolar tienen
derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus funciones como
portavoces en los términos de la normativa vigente.

d) La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

e) La informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general, en los términos previstos en la normativa de
desarrollo y las normas de convivencia del centro.

1 .- Derecho a la manifestacién de la discrepancia.

1. El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante
decisiones 0 acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las
discrepancias, cualquiera que sea su motivacion, alcance y contenido, seran
puestas en conocimiento de la direccion del centro, a través de los delegados o
delegadas de cada grupo, para que adopten las medidas que correspondan.

2. El plan de convivencia del centro regulara el procedimiento que
permita el ejercicio de este derecho. La direcciébn del centro pondra en
conocimiento del Consejo Escolar los casos que deriven en una propuesta de
inasistencia a clase por parte del alumnado para que actle como garante del
cumplimiento del procedimiento regulado.

3. Las decisiones colectivas de inasistencia a clase s6lo podran afectar
al alumnado a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria.
Estas no tendran la consideracion de falta de conducta ni seran objeto de
medida prevista en el Titulo IV de este Decreto, cuando hayan sido el resultado
del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la
direccién del centro. En cualquier caso, el centro debera garantizar el derecho



de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, y a permanecer en el
mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

9 .- Derecho del alumnado menor a la atencion inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la
proteccion en el ambito escolar. Entre otros este derecho comprende el
conjunto de medidas y actuaciones destinadas a prevenir e intervenir en
situaciones de riesgo y de desamparo en las que puedan involucrarse,
tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida
normalizada, primando, en todo caso, su interés todo ello de acuerdo con lo
previsto en los articulos 17 y 19 de la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion
integral a los menores.

91 .- Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos
para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de
género, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades especificas de apoyo educativo. La Consejeria competente en
materia de educacion promovera las ayudas y subvenciones precisas para
compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas y
servicios de apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en
los distintos niveles educativos, en un marco de igualdad de oportunidades
impulsando, en su caso, la adjudicacion de plazas en residencias escolares.

91 .- Derecho a la proteccion social.

1. En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion
social, en los casos de infortunio familiar o accidente.

2. Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la
legislacion en materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria
competente en materia de educacién establecera las condiciones académicas y
econémicas adecuadas para que el alumnado que sufra una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada no se vea imposibilitado
para continuar y finalizar los estudios que se encuentre cursando o para
acceder a estudios posteriores.

3. El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educacion
primaria 0 educacion secundaria obligatoria que como consecuencia de
enfermedad o accidente tenga impedida su asistencia al centro educativo, tiene
derecho a recibir atencion educativa domiciliaria u hospitalaria, en las
condiciones que establezca la consejeria competente en materia de educacion.

Seccion 22

Deberes del alumnado

91 .- Deber de estudio y de asistencia a clase.



1. El estudio es un deber béasico del alumnado, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los
conocimientos que se impartan. Este deber basico, que requiere del esfuerzo,
de la disciplina y de la responsabilidad por parte del alumnado, se concreta en
las siguientes obligaciones:

a) Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

c) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del
alumnado.

d) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el
ejercicio de sus funciones docentes.

2. El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase con
puntualidad, sin ausencias injustificadas, y respetando el procedimiento y
horario de entrada y salida, aprobado por el centro.

1 .- Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su
autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de la de organizacion
y funcionamiento del centro.

91 .- Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de los miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las
obligaciones siguientes:

a) Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

b) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales de la comunidad educativa.

c¢) No discriminar a ningn miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o
social.

1 .- Deber de respetar las normas de convivencia.
El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores

democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones
respetuosamente. En el centro, este deber se concreta en el respeto de las



normas de organizacién y funcionamiento y de las normas de convivencia que
apruebe el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras, las obligaciones
siguientes:

a) Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y
el plan de convivencia del centro.

b) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y
recursos educativos del centro.

c) Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y
recursos educativos durante la realizacion de las actividades extraescolares o
complementarias.

d) Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

e) Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca.

f) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la
familia y el centro educativo. El término familia comprende al padre, madre o
persona o institucion que ejerza la tutela del alumno o alumna.

g) Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los
usos adecuados de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

1 .- Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del
centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencién por parte del centro docente
de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa.

Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de
Su escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacién del alumnado.

Nimero maximo de faltas de asistencia por curso y los
procedimientos y requisitos para justificar dichas faltas conforme lo
determinado por el consejo escolar.

El ndmero maximo de faltas de asistencia por curso es del 15%
mensual.
.-Justificadas:

Certificado médico, Parte de baja de mas de dos dias.

El Padre podra justificar la ausencia de sus Hijo/as solo dos dias, a partir
de ahi, se necesita un certificado médico, especificando la enfermedad.

.- No Justificadas:



Se manda a casa papel justificativo de falta del centro, donde los padres
deberan explicar los motivos de la ausencia.

Se Llamaria a la familia.

Si no se justificase méas del 15% de las faltas en un mes, se procederia a
activar el protocolo de absentismo escolar con Asuntos sociales.

| 11.3. Familias

Se adquiere esta condicidon cuando se tiene un hijo/a o persona de la
gue se posea la custodia legal matriculado en el Centro.

Derechos de las familias

1 .- Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e
hijas o pupilos.

Las familias tienen el derecho a participar en los procesos educativos de
sus hijos e hijas o pupilos, en los términos que normativamente se establezcan,
asi como a estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a
través de la informacion y aclaraciones que soliciten, de las reclamaciones que
formulen, y del conocimiento o intervencion en los procesos de resolucion de
conflictos.

1 .- Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e
hijas o pupilos.

Las familias tienen derecho a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a la
orientacién personal, académica y profesional de sus hijos e hijas 0 menores
bajo tutela, sin perjuicio de la participacion sefialada en el articulo anterior y a
solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones
adoptadas por la direccion frente a conductas de sus hijos, hijas o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

1 .- Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento,
gobierno y evaluacién del centro.

Las familias tienen derecho a participar en la organizacion,
funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, a través del
Consejo Escolar y mediante los cauces asociativos legalmente reconocidos.

Seccion 22

Deberes de las familias

1 .- Deber de compromiso.



1. Como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas, a
las familias, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar las
ayudas correspondientes y colaborar con el centro para que el proceso
educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

2. En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro
para su implicacion y compromiso en la adopcion de medidas necesarias en
situaciones graves para su proceso educativo, ante conflictos de convivencia
provocados por sus hijos o hijas, la direccibn del centro pondra en
conocimiento de las autoridades educativas tal circunstancia para que se
adopten las medidas adecuadas por quien corresponda, que permitan
garantizar los derechos y deberes del alumnado. Cuando la conducta revista
especial gravedad, la Administracion educativa lo pondra en conocimiento de
las instituciones o autoridades publicas competentes.

3. Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por
el centro o buscar otros procedimientos que faciliten la comunicacién, la
informacion y los compromisos que adoptaran las familias ante las dificultades
planteadas por el centro educativo.

1 .- Deber de conocer y participar en la evolucién académica de sus
hijos e hijas.

1. Las familias tienen el deber de conocer la evolucion del proceso
educativo de sus hijos e hijas o menores bajo tutela.

2. También tienen la obligacion de estimular a sus hijos e hijas hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su
caso, de su conducta. Asi como garantizar la asistencia a clase y a las
actividades programadas.

1 .- Deber de respeto de las normas del centro.

1. Las familias tienen la obligacién de respetar y hacer respetar a sus
hijos e hijas 0 menores bajo su tutela, las normas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar especialmente en el
fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de los miembros de la
comunidad educativa.

2. Las familias deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funciéon educativa.
Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultado de su
escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo conocimiento sea
necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

Tal y como aparece en el apartado 3 del articulo 47 de la citada Orden
de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de
julio, los centros educativos deberan arbitrar, ademas, los procesos de
justificacion de la inasistencia del alumnado. De esta forma, una vez pasado el



periodo que establezcan en sus normas de organizacion y funcionamiento,
certificaran las faltas de asistencia, los retrasos y las salidas anticipadas de la
siguiente manera:

1. Faltas de asistencia, retrasos y salidas anticipadas justificadas:

- A presentar por las familias, tutores legales o alumnado mayor de edad:

a) Indisposicion y enfermedad del alumnado.
b) Enfermedad de un familiar.
c) Fallecimiento de un familiar.

d) Deberes inexcusables (ser elegido miembro de un jurado popular,
asistenciaia una citacioén, ser elegido componente

e) Asistencia a pruebas o entrevistas para el acceso al mundo laboral.
f) Imposibilidad de desplazamiento al centro.
g) Otras causas justificadas (a determinar por el centro).

- Propias del desarrollo de la actividad lectiva y de la organizacion del centro:
a) Participacion en actividades propias del centro educativo.
b) Salidas a actividades complementarias en horario lectivo.

c) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias
areas, materias, ambitos o0 mddulos por un periodo de tres a diez dias lectivos
sin pérdida de la evaluacion continua (medida ante conducta contraria a la
convivencia de caracter grave).

d) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o varias
areas, materias, ambitos o médulos por un periodo de tres a diez dias lectivos,
sin pérdida de la evaluacion continua (medida ante conducta que perjudica
gravemente la convivencia).

e) Asistencia a reuniones autorizadas.
f) Otras causas justificadas (a determinar por el centro).
2. Faltas de asistencia, retrasos y salidas anticipadas injustificadas:
a) Por carencia de solicitud de justificacion.
b) Por desestimacion de la justificacion.

c) Por decisién colectiva de inasistencia, sin ser el resultado del ejercicio
del derecho a la manifestacibn de discrepancia ante decisiones o0
acontecimientos relacionados con la vida escolar y sin comunicacion previa a la
direccion del centro educativo.



d) Por otras causas (a determinar por el centro).

Para las justificaciones referidas a enfermedad del alumnado o de un
familiar, contempladas en el apartado 1 de la anteriormente citada instruccién
cuarta, y dada la especial incidencia de este tipo de ausencias, seran validos, a
todos los efectos, los escritos (vol ant es, citaciones..) g
administracion del centro de salud, hospital o entidad médica a la que se haya
acudido, sin necesidad de que sean solicitados al personal médico o de enfermeria
que atendi6 la consulta o visita, ni firmados por ellos.

Junto a los motivos de justificacion o injustificacion de la falta de asistencia, y
de los retrasos y las salidas anticipadas del alumnado, el centro educativo podra
adjuntar informacion cualitativa al respecto. Para el caso del alumnado mayor de edad
dependiente, la justificacion la realizard la persona o las personas que ejerzan su
tutoria legal.

Derechos

Participar en el Consejo Escolar, si se es elegido para ello.

Pertenecer y/o constituirse en Asociacion de Madres y Padres de
Alumnos/as, con sede y domicilio social en el Centro.

Recibir informacion por parte del profesorado sobre cualquier
circunstancia que afecte al proceso educativo de sus hijos/as.
Conocerel P.E.C.yelP.C.C.

Reunirse con el tutor/a o profesores/as en las horas establecidas previa
peticion de horay, en situaciones de urgencia, fuera de ellas.

1 Ser escuchado y tener en cuenta sus opiniones en las decisiones que el
Centro tome sobre sus hijos/as.

=A =4 = =a =4

Deberes

Velar y colaborar en la formacién moral e integral de sus hijos.

Tratar con consideracion y respeto al profesorado y demas personas

que trabajen en el Centro.

1 Aceptar y respetar, una vez conocidos, los principios basicos de
convivencia contenidos en el presente Reglamento y demas documentos
organicos del Centro.

1 Acudir a cuantas citaciones les sean cursadas por parte del Consejo
Escolar, Direccion, Jefatura de Estudios, Profesorado y Tutores.

1 Colaborar con el Colegio, procurando que sus hijos cumplan sus
obligaciones y puedan alcanzar los objetivos propuestos para el curso
escolar.

1 Justificar, con absoluta veracidad, las faltas de asistencia de sus hijos
mediante los documentos acreditativos pertinentes.

1 Facilitar a sus hijos cuantos medios y materiales sean precisos para
llevar a cabo las actividades y tareas que les indique el profesorado.

1 Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos con respecto al

Centro: puntualidad, orden, aseo...

=A =4



1 Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del
Centro como elemento que contribuye a su formacion.

1 Colaborar, para un mejor funcionamiento del Centro, en las
competencias y funciones que les confieren la legislacion y los
documentos organicos del Centro.

Profesorado
Derechos del profesorado
1 .- Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato
adecuado en el ejercicio de sus funciones, asi como a desarrollar su funcion
docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad personal.

M .- Derecho a la autonomia.

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como en
las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que
se establezca en las normas de convivencia, con el fin de asegurar la actividad
educativa.

91 .- Derecho a la formacién permanente.

El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracion
educativa, la formacion en materia de convivencia que se establezca en la
normativa especifica, y en los términos establecidos en el articulo 102 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

1 .- Derecho a la consideraciéon de autoridad publica.

El profesorado tiene derecho a la consideracion de autoridad publica en
el desempefio de la funcién docente con las potestades y proteccion juridica
reconocidas en el Ordenamiento Juridico.

91 .- Derecho a la proteccion legal y defensa juridica.

El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa
legal y a la proteccion por parte de la Administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, asi como, la
cobertura de la responsabilidad civil, en relacion con los hechos que se sigan
como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes,
salvo en los casos de conflicto con la propia Administracion de acuerdo con lo
previsto en la normativa autonémica.

Seccion 22



Deberes del profesorado

1 .- Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demas
normativa del centro.

El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas
por la normativa sobre la convivencia escolar, lo establecido en el plan de
convivencia y el resto de la normativa del centro.

1 .- Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

1. El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del
centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de
libertad e igualdad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democrética.

2. El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el
correcto comportamiento del alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en
conocimiento de los 6rganos competentes todas aquellas conductas contrarias
a la convivencia, de conformidad con lo dispuesto en este decreto y en las
normas de organizacion y funcionamiento del centro.

3. El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en
las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros, especialmente de aquellas orientadas a mejorar
el clima de convivencia escolar.

9 .- Deber de colaborar e informar a las familias.

1. El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado
de las normas de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos
de estas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas
correctoras impuestas.

2. El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para
proporcionar una formacion integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de
atender en el ambito escolar a las familias y al alumnado y, en su caso, el
deber del ejercicio de la tutoria docente.

1 .- Deber de formarse.

El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con
la convivencia en los centros docentes y en la resolucion pacifica de conflictos,
asi como en el uso adecuado de las tecnologias de informaciéon vy
comunicacion.

91 .- Deber de sigilo profesional.

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional
sobre toda aquella informacibn de que se disponga acerca de las



circunstancias personales y familiares del alumnado sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente, administracion educativa y
Sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion de
menores.

Ademas de lo establecido en la normativa vigente, destacamos:

Derechos
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Ser beneficiario de cuantos derechos personales y profesionales le
conceden la Constitucion y demas leyes.

Conocer la gestion econdémica.

Utilizar los materiales e instalaciones.

Conocer la informacion que llegue al Centro.

Elegir a sus representantes.

Ser miembro de los distintos érganos del Centro, si es elegido para ello.
Intervenir en todo lo que afecte a la actividad del Centro.

Ser defendido si no se respetan sus derechos.

Deberes
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Cumplir las leyes y disposiciones relativas a la ensefianza.

Cumplir lo acordado en los documentos de gestion organizativa y
pedagogica del Centro (PEC, PCC, PGA, PAT, NOF).

Desempefiar los cargos académicos y funcionales para los que haya
sido elegido o designado.

Asistir a las reuniones de los 6rganos de los que es miembro y participar
activamente en la toma de decisiones.

Ser puntual. Si se retrasa, el alumnado ser& atendido por otro profesor/a
gue se encuentre en actividades de apoyo, segun el cuadro de
sustituciones del Centro.

1 Entregar al Jefe de Estudios o Director, los documentos que justifiquen
las ausencias o los retrasos.

1 Cumplir la vigilancia de los recreos.

1 Auvisar a la direccién del Centro si se sospecha que un alumno/a falta a
clase por causas no justificadas.

1 Atender al alumnado que sufra algun accidente durante el horario
escolar.

1 Informar al alumnado y a sus familias de las valoraciones que se
realicen sobre el proceso de ensefianza — aprendizaje, asi como las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho
proceso.

9 Controlar y evaluar las actividades realizadas por su alumnado.

Y Respetar la confidencialidad de los informes o datos que sobre el
alumnado y sus familias se conozcan.

Recreos



1 Los horarios de vigilancia estaran expuestos en el tablén de anuncios y
seran de obligado cumplimiento.

1 En caso de inclemencia climética, el profesorado tutor se
responsabilizar4 de su grupo.

1 Si durante el recreo algun alumno/a tiene que permanecer en el aula,
estara obligatoriamente acomparfado por algun profesor/a.

Apoyos, sustituciones, permisos y ausencias

El Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios a comienzo de curso,
organizara debidamente los apoyos y sustituciones, teniendo en cuenta estos
criterios:

Cada profesor/a impartira las horas de docencia que le correspondan.
Las horas restantes seran distribuidas en apoyos u otras funciones que
contemple la legislacion.

1 Las sustituciones por ausencias 0 retrasos seran realizadas por el
profesorado que esté en situacién de horario de apoyo, y en segundo
lugar por cualquier profesor/a que no se encuentre en atenciéon directa a
alumnado.

1 Si fuera necesario, realizara la sustitucion el profesorado de PT o AL
hasta un 30% de su tiempo, y luego los miembros del Equipo Directivo.

1 Para la solicitud de permisos y ausencias, la persona interesada se
dirigird al Jefe de Estudios o al Director con la antelacion suficiente para
poder organizar las sustituciones.

1 Todas las ausencias, permisos Yy retrasos seran debidamente
justificados ante el Jefe de Estudios o el Director.

1 Todos los meses se remitird un parte de ausencias del profesorado al

Servicio de Inspeccion.

1
1

Criterios para nombrar las sustituciones.

Siempre que sea posible, las sustituciones seran realizadas por
profesorado del mismo ciclo, procurando que no haya situaciones
diferenciadoras por el numero de sustituciones. Si falta un profesor
especialista, se hara cargo del grupo, a ser posible, el/la tutor/a del mismo.

Situaciones imprevistas

En caso de:

A) Accidente de un alumno/a que requiera atencibn médica, se
procedera de la siguiente manera:

1 1. Atencion inmediata al accidentado por cualquier profesor/a del Centro.

T 2. Poner el hecho en conocimiento del tutor/a y del Equipo Directivo.

f 3. Avisar a la familia.

1 4. Si la familia no esta localizable y la situacion lo requiere, se
procedera al traslado del alumno/a a un centro médico.



1 5. El grupo de alumnos/as del profesor/a que deba ausentarse por
causa del accidente, sera atendido siguiendo los criterios sefialados en
el apartado de apoyos y sustituciones.

1 6. Si el accidente revierte gravedad se llamara al 112. Emergencias.

Si el alumno accidentado o indispuesto necesita atencion sanitaria y un
familiar no puede hacerse cargo del mismo, ser4 acompafado al centro
publico de salud o centro de atencion de otra entidad médica privada por
el profesor tutor utilizando un medio de transporte publico, no siendo
obligatorio este aspecto.

19.4. ASISTENCIA SANITARIA AL ALUMNADO.

* Con objeto de facilitar la asistencia sanitaria en urgencias al
alumnado que sufra algin tipo de accidente o indisposicidon
durante la actividad escolar se actuara de la siguiente forma:

* Se llamara a la familia por parte del tutor o en su caso el director
del centro; informando de la situacion de accidente o
enfermedad.

*Se llamara al 112 para avisar a la ambulancia en caso de

gravedad.

B) Incendio o catastrofe imprevista:

Se ejecutara el Plan de Evacuacion del Centro.

C) Abandono del recinto escolar en horario lectivo:

I 1. Avisar a la familia.

1 2. Silafamilia no esta localizable, se avisara a la Policia Municipal.

1 3. Comunicacién escrita a la familia, dandole cuenta del incidente y
solicitando su presencia en el Centro.

Derechos del personal de administracion y servicios
1 .- Derecho al respeto.

El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un
trato adecuado, y a ser valorado por la comunidad educativa y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones y a que sean respetados sus
derechos, especialmente el referido a su integridad y dignidad personal.

1 .- Derecho a la defensa juridica.

El personal de administracién y servicios tiene derecho a recibir defensa
juridica y proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se




sigan ante cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio
legitimo de sus funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracion.

Seccion 22
Deberes del personal de administracion y servicios
1 .- Deber de colaboracion y comunicacion.

El personal de administracion y servicios, como parte de la comunidad

educativa, tiene el deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando
para establecer un buen clima de convivencia, comunicando a la direccion del
centro cuantas incidencias perjudiquen la convivencia en los centros docentes.

1 .- Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccién de datos
de caracter personal, seguridad laboral y propiedad intelectual.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo

previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, seguridad laboral y de propiedad intelectual.

1 .- Deber de custodia y sigilo profesional.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de custodiar la

documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.

[ll. RECURSOS

La responsabilidad de su organizacién y uso corresponde al Equipo

Directivo y al profesorado, que estan obligados a su correcta utilizacién y
custodia.

| l1.1. El material
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Debera estar a disposicion de todo el personal docente y en lugar
adecuado.

Se mantendra ordenado y disponible.

Se nombraran responsables de la administracion de dichos materiales.
Las propuestas, tanto de solicitud de material como de su uso, se
llevaran a la Comision de Coordinacion Pedagogica, y de ésta a los
ciclos, al Claustro y a la Comision Economica del Consejo Escolar.
Respecto al mantenimiento, deteccién de nuevas necesidades y compra
de materiales, se canalizara a través de la persona responsable,
planteando las propuestas a Jefatura de Estudios y a la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, quienes lo trasladaran a Secretaria, Claustro
y a la Comision Economica del Consejo Escolar.

Material fungible: A principio de curso el profesorado elaborara un listado
con el material que se necesite. A lo largo del curso se ir4 reponiendo.




Para un uso mas racional y para facilitar el control, es necesario que la
peticion de material se efectia a través del coordinador/a de Ciclo.
Material _inventariable: Existira un completo inventario del material,
totalmente actualizado. Una copia de este inventario estara a disposicion
del profesorado para que se conozcan las existencias y se facilite el uso
de las mismas.

| I11.2. Las instalaciones

Todo el profesorado y el alumnado del Centro puede utilizar las
instalaciones y los recursos de que se dispone.

El Equipo Directivo determinara, a la vista de las peticiones que presente
el profesorado, la forma de utilizacion de las distintas instalaciones de
uso comun.

En los patios de recreo y otros espacios, podra establecerse, a juicio del
profesorado, zonas para el uso exclusivo de algun tipo de alumnado.
Cualquier desperfecto por uso indebido, negligencia o mala voluntad,
sera reparado por la familia del causante, como responsable civil del
mismo. Si se sustrajeren bienes del Centro, deberan ser restituidos.

| 111.3. Los libros de texto

1

Se seguird la normativa vigente, excepto cuando los Equipos de Ciclo
consideren poco adecuado el material elegido. En este caso se
propondra el cambio al Consejo Escolar y éste decidira.

Las listas de libros se expondran publicamente en la Gltima quincena de
junio.

La eleccién de libros de texto se realizara en reunion de los Equipos de
Ciclo y Especialistas, después de que el Claustro haya establecido unas
lineas generales de coordinacion e idoneidad.

La eleccion se realizara por consenso. Si el acuerdo unanime no es
posible, el Equipo Directivo decidira, teniendo en cuenta la continuidad
interciclos de los textos.

El Jefe de Estudios controlara el cumplimiento de los acuerdos.

INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

- El proyecto educativo.

1. El proyecto educativo es el documento institucional de la comunidad

educativa que recoge los principios que fundamentan, dan sentido y orientan
las decisiones que generan y vertebran los diferentes proyectos, planes y
actividades del centro.

2. Ademas de lo previsto en el articulo 121.2 de la Ley Orgéanica 2/2006,

de 3 de mayo, recogera los valores, los objetivos y las prioridades de
actuaciéon. Asimismo, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos




por la Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al claustro, asi
como el tratamiento transversal en las areas, materias o moédulos de la
educacion en valores y otras ensefianzas.

3. La direccion de los centros publicos y la titularidad de los centros
privados concertados garantizaran la aplicacion de las normas de convivencia
incluidas en el proyecto educativo a través del plan de convivencia.

- El Plan de convivencia.

1. El plan de convivencia es el documento en el que se contemplaréa el
ejercicio y el respeto de los derechos de los miembros de la comunidad
educativa como base de la convivencia entre iguales, entre géneros y en la
interculturalidad, asi como de las relaciones entre el profesorado, el alumnado
y su familia y el personal no docente.

2. En el deberdn recogerse, de forma particular y auténoma,
procedimientos que tiendan a la prevencion y resolucion pacifica de los
conflictos, a lograr la mediacion y la reparacion, asi como directrices para
asumir compromisos educativos para la convivencia.

3. El equipo directivo de los centros, teniendo en cuenta las medidas e
iniciativas propuestas por todos los sectores de la comunidad educativa,
elaboraran su plan de convivencia que se incorporara al proyecto educativo y
debera contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Justificacion.

b) Principios y metas.

c) Diagnéstico de la convivencia en el centro.

d) Objetivos generales: priorizacion y planificacion.

e) Normas de convivencia y su gestion.

f) Estrategias para favorecer la convivencia.

g) Protocolos para la gestion de los conflictos.

h) Dinamizacion, difusion y evaluacion del plan.

i) Plan de formacion.

4. Al final de cada curso, se evaluara el plan, y en el siguiente se
introducirdn las modificaciones pertinentes que se recogeran en la

Programacién General Anual.

5. Los centros docentes, en el marco de su autonomia, elaboraran sus
normas de organizacién y funcionamiento, que deberan incluir los criterios,



objetivos y procesos que garanticen la elaboracion y el desarrollo del plan de
convivencia.

- Normas de aula.

1. Las normas de aula son aquellas que regulan la convivencia en cada
aula, deben recogerse por los centros docentes y desarrollarse en el plan de
convivencia.

2. Las normas de convivencia especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el
alumnado que conviven en el aula, coordinados por la persona que ejerce la
tutoria del grupo. El equipo directivo garantizard su existencia en todos los
grupos y velara porque no vulneren las establecidas con caracter general para
todo el centro.

- Aulas de convivencia.

1. Los centros docentes dentro de su plan de convivencia, y en las
condiciones que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion, podran crear aulas de convivencia para el tratamiento puntual e
individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicién de una
medida educativa correctora por alguna de las conductas previstas en dicho
plan, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecer4, en su caso, los criterios y
condiciones para que el alumnado al que se refiere el apartado anterior sea
atendido en el aula de convivencia. Corresponde a la direccion del centro la
verificacion del cumplimiento de dichas condiciones y la resolucion a adoptar.

- El Plan de accién tutorial.

1. El plan de accién tutorial potenciara el papel de las familias y de las
personas que ejercen la tutoria académica en la prevencion y tratamiento de
los conflictos, fomentando el uso de la mediacién y de otras medidas que los
centros dispongan para la resolucion pacifica de los conflictos y la mejora de la
convivencia escolar. Dentro de este plan se incluiran acciones encaminadas a
potenciar el desarrollo de valores, la autoestima, el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, las estrategias para la resolucion de conflictos, la
prevencion de acoso y abuso entre iguales, la prevencién de violencia de
género y todas aquellas que redunden en la mejora de la convivencia y el
desarrollo personal, escolar y social del alumnado.

2. Corresponde a las personas que ejercen la tutoria académica, en al
ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion del profesorado que imparte
docencia al grupo de alumnos o alumnas de su tutoria, actuando de interlocutor
entre profesorado, alumnado y familias o tutores legales. Las tutorias
impulsaran las acciones que se lleven a cabo dentro del plan de convivencia
con el alumnado del grupo de su tutoria. Los tutores tendran conocimiento de



las medidas tomadas por el profesorado que imparte docencia en el grupo de
su tutoria con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia para la comunidad educativa.

- Equipos de mediacion.

En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de
tratamiento de conflictos para realizar las funciones establecidas para los
mismos en el plan de convivencia. Podran estar constituidos por cualquier
miembro de la comunidad. Los componentes de estos equipos contardn con
formacion especifica en materia de mediacion. En caso de alumnado menor de
edad se precisara de la autorizacion de sus representantes legales.

- Asociaciones de alumnado y de familias.

Las Asociaciones de alumnado y las de madres y padres de alumnos y
alumnas del centro podran proponer al Consejo Escolar la adopcion de
medidas de mejora en la convivencia.

- Innovacion y formacion.

1. La Consejeria competente en materia de educacion promovera la
investigacion, el desarrollo y la innovacién en la elaboracion y difusion de
metodologia, recursos, materiales para la mejora de la convivencia e igualdad
en los centros. Asi mismo, vista la relacién entre convivencia y atencién a la
diversidad, se facilitara el desarrollo y la coordinacion de iniciativas que den
respuesta a ambos objetivos educativos.

2. Se elaboraran planes de formacion especificos en materia de
convivencia escolar dirigidos al profesorado, alumnado, personal de
administracion y servicios y familias.

IV. REGIMEN DISCIPLINARIO

Conductas contrarias a la convivencia.

1. El incumplimiento de las normas de convivencia del centro por parte
del alumnado podra ser calificado como conducta contraria a la convivencia de
caracter leve, contrarias a la convivencia de caracter grave y conducta
gravemente perjudicial a la convivencia, y dara lugar a la aplicacion de las
medidas preventivas o correctoras previstas en este Decreto o en el plan de
convivencia.

2. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal cualquier
hecho que pueda ser constitutivo de infraccion penal.

La incoacion por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la
Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal



de los menores, respecto a conductas gravemente perjudiciales para las
normas de convivencia en un centro, no generara la suspension del
procedimiento disciplinario.

- Criterios generales para la aplicaciéon de medidas.

1. Todas las conductas que supongan incumplimiento de los deberes del
alumnado deberan ser corregidas en el plazo més corto posible con medidas
educativas relacionadas con la conducta a corregir.

2. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacidon y las condiciones personales del
alumnado.

3. Las medidas que especificamente se apliquen por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador sin que se menoscaben los derechos del alumnado.

4. Se procurara la mejora en las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. En todo caso, en la aplicacion de medidas como consecuencia de
conductas contrarias a la convivencia debera tenerse en cuenta que:

a) La aplicacion de medidas al alumnado que incumpla las normas de
convivencia del centro debera contribuir a la mejora de su proceso educativo y
al normal funcionamiento del aula y del centro docente.

b) Para la adopcion de medidas, los 6rganos competentes deberan tener
en cuenta la edad del alumno o alumna para su adopcién, asi como otras
circunstancias personales, familiares o sociales.

- Reparacion de dafios.

1. El alumnado que de forma intencionada o por uso indebido cause
dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda obligado
a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del coste econdmico de su
reparacion. lgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido o su valor
econdmico, sin perjuicio de otras medidas correctoras que se puedan tomar.

2. Asimismo, cuando como consecuencia de las conductas contrarias a
la convivencia, tipificadas en este Decreto, se produzca un dafio fisico o moral,
este se reparara de acuerdo con lo apreciado en el expediente.

3. En todo caso, los representantes legales del alumnado, que causen
los dafos sefialados en el presente articulo, seran responsables civiles
subsidiarios en los términos previstos en el articulo 1.903 del Cédigo Civil.



- Graduacion de las medidas aplicables.

1. A efectos de la graduacion de las medidas aplicables se tendran en
cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran en el
incumplimiento de las normas de convivencia.

2. Seran consideradas circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La reparacion espontanea de los dafos.

c) La peticion publica de excusas, estimadas como suficientes por las
personas afectadas que, en ningun caso, podra suponer un acto de humillacion
0 vejatorio hacia el alumnado implicado.

d) La falta de intencionalidad.

e) La colaboracion para la resolucién pacifica del conflicto.

f) El cumplimiento de un acuerdo de mediacion por el cual la parte
directamente dafiada da por solucionado el conflicto.

3. Seran consideradas circunstancias agravantes:
a) La premeditacion.
b) La reincidencia.

c) La incitacion a la realizacién de cualquier acto contrario a las normas
de convivencia, ya sea colectivo o individual.

d) Alentar al dafio, injuria u ofensa al alumnado menor de edad o recién
incorporado al centro, asi como a todos aquellos que se encuentren en
situacion de indefension.

e) La concurrencia con la conducta concreta de vejacibn o
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
orientacion e identidad sexual, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

f) El incumplimiento de un acuerdo de mediacion sobre el mismo
conflicto.

g) El uso inadecuado de medios audiovisuales.

h) La difusion a través de redes sociales u otros medios de lo obtenido
segun el apartado g).



i) La alarma social ocasionada por las conductas perturbadoras de la
convivencia con especial atencion a aquellos actos que presenten
caracteristicas de acoso o intimidacion a otro alumno o alumna.

4. En el caso de la sustraccion o deterioro intencionado de bienes o
pertenencias del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa se
atendera al valor de lo sustraido.

- Conductas contrarias a la convivencia realizadas fuera del centro.

Podran aplicarse medidas correctoras a las actuaciones del alumnado
realizadas fuera del centro o durante el desarrollo de actividades
extraescolares o complementarias, siempre que estén motivadas o repercutan
en la vida escolar y afecten al resto del alumnado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

- Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
prescribirdn a los quince dias, las contrarias a la convivencia de caracter grave
al mes y las gravemente perjudiciales para la convivencia a los dos meses. El
plazo de prescripcion de la falta comenzara a contarse desde que la actuacion
se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcibn con conocimiento de la
persona interesada, el inicio del proceso de mediacion, el ofrecimiento, por la
direccion del centro, de la aplicacibn de medida sin la apertura de
procedimiento o la incoacion del procedimiento disciplinario.

2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin
de reforzar el caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso,
estas medidas deberdn hacerse efectivas de forma inmediata para las
conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, a los tres dias lectivos
las contrarias a la convivencia de caracter grave, y a los cinco dias lectivos las
gravemente perjudiciales para la convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas
comenzara a contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al
alumno o alumna que haya cometido la infraccidn. Interrumpira la prescripcion
la iniciacién con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al alumnado al que se aplica la medida.

IV.1.Normas de convivencia.

En caso de existir, sera la Comision de Convivencia del Centro la que
velara por el cumplimiento de estas normas. En caso contrario, dependera de
la Direccidn y de la Jefatura de Estudios.

Comportamiento General.
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Todos los miembros de la Comunidad Educativa seguiremos las normas
establecidas de buena conducta: pedir permiso al entrar en algun lugar,
saludar, da r | as gracipas, f asde relopasb, ddr los
buenos dias, despedirse adecuadamente.

Asistiremos puntualmente a la actividad escolar. Respetaremos los
horarios de entrada y salida.

No nos ausentaremos del Centro sin conocimiento de la persona
responsable.

El tutor/a informara a la familia de nueva incorporacién sobre la forma de
traer y recoger al alumnado, asi como las puertas de acceso y salida
que tienen que utilizar.

Las entradas y salidas las realizaremos en orden, siguiendo el turno
establecido.

Cuando lleguen o tengan que salir en horario no coincidente con el
ordinario, los padres/madres o tutores/as justificaran el retraso y, en el
caso de salida antes de tiempo, firmaran documento acreditando las
razones que lo motiven.

Las faltas de asistencia y los retrasos seran justificados, bien
personalmente bien por escrito, al Tutor/a o a la Direccidn del Colegio.
Nos desplazaremos por pasillos y escaleras con orden y compostura. El
alumnado no puede permanecer en los pasillos, sin causa justificada.
Cuando deba ocurrir, el profesorado acompafiara al grupo de alumnos
gue atiende en sus desplazamientos por el recinto escolar.

Los encargados de vigilancia de recreos seran puntuales y extremaran
la vigilancia de los lugares mas problematicos.

Acudiremos a clase debidamente aseados.

En las clases de Educacion Fisica se tiene que vestir la indumentaria
apropiada por medidas higiénicas.

Es deber del alumnado y sus familias comunicar documentalmente
cualquier deficiencia organica o enfermedad que impida la practica, en
parte o completa, de la Educaciéon Fisica o cualquier otra actividad
docente que pueda poner en riesgo su salud.

El alumnado y el profesorado debemos responsabilizarnos de nuestras
obligaciones escolares.

En los cambios de clase o en ausencia temporal del profesor/a, se
guardara el orden y silencio necesarios para no molestar a otras aulas.
En caso de ausencia o retraso del profesor/a, se comunicara a la
Direccion del Centro. El profesorado cambiara de clase con puntualidad.
Acudiremos a los servicios higiénicos en los casos de verdadera
necesidad.

Devolver los boletines de evaluacion debidamente firmados por la familia
dentro del plazo que fije el tutor/a.

Cualquier actividad escolar que exija abandonar durante un periodo de
tiempo el Centro, deberd ser puesta en conocimiento de los
padres/madres con la suficiente antelacion para que hagan llegar su
consentimiento al Centro.

Las salidas fuera del Colegio, sean del caracter que sean, estan
consideradas como clases, siguiendo las normas generales que rigen a
éstas. Aquel alumno/a que durante el curso tenga un comportamiento



inadecuado, podra ser excluido temporalmente de la participacion en las
salidas, excursiones o actividades complementarias. En todo caso, se
consultara previamente a la familia.

Comportamiento con los demas.

1
1
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En todo momento respetaremos el trabajo de los demas.
Respetaremos y no discriminaremos a nadie por razén de raza, sexo,
capacidad econdmica, nivel social e intelectual, convicciones
politicas, morales y religiosas, asi como por deficiencias fisicas y
psiquicas y cualquier otra condicidn o circunstancia personal y social.
Existira mutuo respeto entre profesorado, alumnado y familias entre
si. No permitiremos la agresion, el insulto y la humillacion.

No perturbaremos el desarrollo normal de las clases.

Colaboraremos en las actividades escolares.

Intentaremos evitar juegos y situaciones violentas.

Tendremos un trato respetuoso con la totalidad del personal del
Centro.

Dialogaremos con sinceridad para esclarecer cuestiones que se
planteen en la dindmica del Colegio.

Potenciaremos actitudes responsables, donde cada uno asuma su
actuacion y no se escude en el anonimato del grupo.

Realizaremos las tareas y actividades que nos asignen.

Evitaremos comer chicle, pipas... en clase, asi como traer juegos que
puedan distraer la atencion.

Comportamiento con respecto al Centro.

1

1
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Toda la Comunidad Educativa debe colaborar en el cuidado del
edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar. Quien estropee o
rompa cualquier objeto con intencionalidad, abonara el importe de los
desperfectos causados y, si procede, podra ser sancionado.

Todas las dependencias del Centro deben estar limpias y
estéticamente cuidadas. En algunas ocasiones se podra solicitar el
concurso de voluntarios para realizar tareas de limpieza y
ornamentacion.

Al salir del aula, ésta quedara recogida y ordenada.

Respetaremos las plantas existentes en el Centro y aceptaremos, de
buen grado, si en algin momento hay que responsabilizarse de su
cuidado.

| IV.2. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Las conductas del alumnado, contrarias a las normas de convivencia y
gue no alcancen la consideracion de faltas leves, podran ser sancionadas por
los profesores correspondientes, mediante los métodos oportunos, que
deberan ser educativos y no privativos o lesivos de los derechos del estudiante.



Las faltas podran ser: leves, graves y muy graves

Faltas leves

1. Las faltas injustificadas de puntualidad. (Tres faltas injustificadas en
un mes).

2. La falta injustificada de asistencia a clase. (15% mensual)

3. La actitud pasiva del alumno con relacién a su participacion en las
actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio, asi como a las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje:

Falta de responsabilidad ante el trabajo personal dentro y fuera del
Centro.

Falta de participacion y colaboracién en tareas escolares.

Falta injustificada de material necesario y personal para la consecucion
de las actividades, asi como el mal uso del mismo (deterioro, pérdida
indiscriminada, etc.)

El deterioro no grave, causado intencionadamente, de las dependencias
del centro, del material y de las pertenencias de otros miembros; a
saber:

- Escribir en las mesas, paredes, libros, barandillas, etc.
- Escupir a los compafieros, en las escaleras, barandillas,
suelos, etc.

- Colgarse de las porterias, vallas etc.

- Jugar en las zonas destinadas a jardines, romper las flores, etc.
interrumpir levemente el normal desarrollo de las actividades del centro,
a saber:

- Subir y bajar las escaleras corriendo y dando gritos.
- Comer golosinas en el centro durante la hora de clase (chicles,

pipas).

- Interrumpir las clases o la dinamica de las mismas sin motivo.
- No respetar el turno de palabra en las asambleas de
clase.

1 La no realizacion injustificada de tareas académicas marcadas para
casa.



Falta de comunicacion injustificada entre familias y Centro o viceversa,
por causas imputables al alumno (olvido, pérdida, destruccion, deterioro de las
notificaciones verbales o escritas...)

4. La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros
sefialado en el apartado d) del articulo 31 del Decreto de Derechos y
Deberes de los alumnos:
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Intervenciones inoportunas que dificulten la atencidon de los
compainieros y el trabajo del profesor.

No respetar el turno de palabra en las asambleas.

Correr y dar gritos en el aula y en otras dependencias del Centro sin
gue lo requiera alguna actividad docente.

Tirarse objetos unos a otros.

No venir debidamente aseado y uniformado.

Realizar acciones que distorsionen el normal funcionamiento de una
clase o una actividad complementaria como visitas, excursiones, etc.
(contar chistes, hacer muecas, gestos, imitaciones, etc.)

No colaborar en las tareas asignadas a su grupo de trabajo; no

respetar las opiniones del resto de los compafieros/as.

5. Causar por uso indebido dafios no graves en los locales, material o
documentos del centro o en las pertenencias de los demas miembros de
la comunidad educativa:
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Escribir en las paredes, puertas, mesas, libros...

Tirar papeles o escupir en la clase, escaleras, pasillos, patios...
Colgarse de las porterias, vallas, etc.

Jugar en las zonas destinadas a jardines, romper las flores y
plantas...

Deterioro del material de otros compafieros.

Dar golpes al mobiliario, puertas, ventanas, cristales... sin ocasionar
roturas.

Dafiar o extraviar pertenencias de escaso valor del resto de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Dafiar o extraviar documentos, libros, material docente, facilmente
sustituible y perteneciente al Centro.

6. Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas no graves y los actos de
agresion fisica que no tengan caracter de graves:

1
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Las conductas indisciplinadas que no paralicen el desarrollo de las
actividades programadas.

Las injurias que no perjudiquen a terceros.

Las ofensas que no perjudiquen la dignidad y el honor de las
personas.

Los actos de agresion fisica que no sean golpes o produzcan dolor
(zarandeos, empujones, traspiés...)



7. Cualquier acto injustificado que altere levemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

Por las faltas leves podran imponerse las siguientes sanciones

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve seran
corregidas por el profesorado del centro, y particularmente por el que
imparte docencia directa al alumnado. En tal sentido, procurara agotar
todas las medidas a su alcance, sin intervencion de otras instancias, con
una o varias de las siguientes:

-.Reflexién en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta
inadecuada concreta y sus consecuencias.

-.Reconocimiento de la inadecuacion de la conducta, ante las
personas que hayan podido resultar perjudicadas.

-.Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de
pautas de conducta correctas.

-.Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta
inadecuada.

-.Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o
alumna.

-.Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura
de estudios y a sus familias en el caso de alumnado menor de edad.

-.Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del
conflicto.

-.Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de

tareas que contribuyan a la reparacion de los dafios materiales

causados o, si procede, a la mejora y desarrollo de las actividades del

centro docente siempre que dichas tareas tengan relacién con la
conducta contraria a la convivencia.

-.Privacién del tiempo de recreo durante el periodo que se
establezca por los centros.

2. Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior seran
especificamente adoptadas por la persona que ejerce la tutoria del grupo
del alumnado que hubiese realizado la conducta.

3. En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara
a cabo el profesor o profesora que fuera testigo de la conducta, segun lo
sefialado en el apartado 1, subsidiariamente le correspondera a la
persona que ejerce la tutoria, quien contara con el parecer del equipo



educativo cuando lo considere necesario, 0 a solicitud de uno de sus
componentes. Solo cuando la intervencion del tutor o la tutora con la
cooperacion del equipo educativo no haya logrado corregir la conducta
del alumno o alumna y reparar el dafio causado, después de aplicar las
medidas previstas en este articulo, la gestion del conflicto se trasladara a
la direccion, o en su caso, al equipo de gestion de la convivencia.

Faltas graves

Las faltas injustificadas reiteradas de asistencia a clase, cuando
alcancen el numero fijado por el Consejo Escolar para el primer
apercibimiento.

1. Cuatro o mas faltas injustificadas de asistencia.
2. La consecucion reiterada de faltas leves hasta un maximo de tres.
3. La falsificacién y/o sustraccion de documentos académicos.

2. Lareiterada y continua falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio
de sus compafieros sefialado en el apartado d) del articulo 29 del
Decreto de Derechos y Deberes de los alumnos.

1. Tres o més faltas al respeto teniendo en cuenta la tipificacion
hecha en el apartado de faltas leves.

3. Causar por uso indebido dafios graves en los locales, material o
documentos del centro o en las pertenencias de los deméas miembros de
la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

1. Causar roturas por golpes en el mobiliario, puertas, ventanas,
cristales. pintar paredes... dejar grifos abiertos. arrojar objetos en
los bafios, lavabos, que ocasionen deterioro.

2. Daflar o extraviar documentos, libros, material docente
perteneciente al Centro que no sean facilmente sustituibles.

3. Sustraccion de cualquier tipo de objetos o documentos de escaso
valor.

4. Los actos de indisciplina y las injurias u ofensas graves a los miembros
de la comunidad educativa.

1. Las conductas indisciplinadas que paralicen, durante un corto
espacio de tiempo, el desarrollo de las actividades programadas.

2. Las injurias que perjudiguen levemente a terceros.

3. Las ofensas que ponen en entredicho y de forma leve la dignidad
y el honor de las personas.

4. La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho
al estudio de sus compairieros.

5. La agresion fisica grave contra los demas miembros de la comunidad
educativa.

1. Los actos de agresion fisica que, produciendo dolor, no llegan a
constituir una lesion (como hematomas, hemorragias, fracturas).

6. Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de
las actividades del Centro.



7. La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico, excepto
las contempladas en los apartados a) y b) del numero dos de este
mismo articulo.

Por las faltas graves podran imponerse las siguientes sanciones

1. Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de
caracter grave, la direccidén del centro o por delegacion el Equipo de gestion de
la convivencia, aplicara alguna de las siguientes medidas:

a) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caracter
temporal, durante el periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

b) Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias
materias, 0 a participar en las actividades extraescolares y complementarias
hasta la celebracion de una entrevista con los representantes legales en el
caso de alumnado menor de edad, sin que la medida pueda exceder de tres
dias.

c) Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el
servicio de transporte escolar por un periodo maximo de tres dias, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la
utilizacion de los mencionados servicios.

d) Suspension del derecho a participar en actividades
extraescolares por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre
académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber
tenido lugar en el dltimo mes del trimestre académico, el final del trimestre
inmediatamente siguiente.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades
complementarias que hayan de tener lugar fuera del centro docente por un
periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo
mes del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente,
siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno sea atendido dentro
del centro docente.

f) Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de
nuevas tecnologias, el laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se
realice una actividad docente por un periodo que no podra sobrepasar el final
del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta a corregir o, en
caso de haber tenido lugar en el tltimo mes del trimestre académico, el final del
trimestre inmediatamente siguiente, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados
servicios.

2. La suspensiéon de cualquier derecho de asistencia o participacion en
actividades extraescolares o complementarias conlleva el tratamiento educativo
y la custodia del alumnado garantizada dentro del centro, a través de las



estrategias establecidas en el plan de convivencia para la aplicaciéon adecuada
de estas medidas.

3. La direccion del centro, oido el Equipo de gestion de la convivencia,
podra aplicar, si se dan circunstancias agravantes, las medidas de este
apartado frente a las previstas en el apartado 1.

a) Suspension del derecho de asistencia a las clases de una o
varias areas o materias por un periodo de tres a diez dias lectivos, sin pérdida
de la evaluacién continua siempre que se realicen determinados deberes o
trabajos bajo el control del profesor o profesora que se designe a ese efecto
por el centro.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un
periodo de tres a diez dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua,
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del
profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

c) Realizacién dentro o fuera del horario lectivo de un servicio a la
comunidad educativa como formula de reparacién al dafio causado. Esta
medida no puede ser impuesta sin autorizacién de los representantes legales
en el caso del alumnado menor de edad, y aceptada por el propio alumno o
alumna si es mayor de edad.

d) Suspension del derecho a beneficiarse de una medida de
compensacion de las establecidas en el centro por un periodo que no podra
sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del
trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la
utilizacion de los mencionados servicios.

e) Imposicién de mantenerse alejado de quien ha sido su victima
en una situacion de acoso, durante el tiempo que se determine.

4. La direccion del centro garantizara el ofrecimiento de una mediacién
con la otra parte del conflicto. Cuando se acepta la mediacion la aplicacion de
cualquier medida se paraliza hasta la finalizacion de la misma, que debera
incluir el cumplimiento del acuerdo alcanzado.

5. En el caso de alumnado con graves problemas de conducta, se
derivara hacia un programa establecido en el plan de convivencia para su
atencion y tratamiento. Se citard a la familia para afrontar conjuntamente la
situacion y, en su caso, solicitar la intervencion de otros recursos externos
como salud mental, servicios sociales municipales u otros.

Seccion B



Apercibimiento, en el caso de continuas faltas injustificadas de
asistencia a clase, en el que se incluira un informe detallado del tutor sobre
dicha actitud.

2. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro. Estas tareas deberan desarrollarse fuera del
horario lectivo, por un periodo que no podra exceder de un mes.

3. Cuando se trate de las faltas relativas al deterioro o sustraccion del
material o recursos del centro o de los miembros de la comunidad
educativa, realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado,
durante el tiempo necesario para proceder a la reparacion.

4. Cambio de grupo o clase del alumno, previo consenso con los padres.

5. Suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases
por un periodo maximo de dos dias lectivos en educacion primaria sin
que ello implique la pérdida de ninguna evaluacion y sin perjuicio de que
conlleve la realizacibn de determinados trabajos escolares en el
domicilio del alumno.

Faltas muy graves

Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente.

1. Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las
que se expresan a continuacion:

a) Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacién, incluida
la negativa a cumplir las medidas correctoras impuestas, ante los
organos de gobierno del centro docente o profesorado en ejercicio de
sus competencias.

b) Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas
contra los miembros de la comunidad educativa, verbalmente, por
escrito o por medios informaticos, audiovisuales o de telefonia.

c) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa que tengan una implicacion de género, sexual,
racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado méas vulnerable por
sus circunstancias personales, sociales o educativas.

d) El acoso escolar.

e) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad
educativa o la instigacién de dichas acciones.

f) La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del



centro docente como son, entre otras, el consumo de drogas y bebidas
alcoholicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de tales
sustancias.

g) Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas
violentas que impliquen riesgo grave de provocar lesiones.

h) Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en
instalaciones o bienes pertenecientes al centro docente, a su personal, a
otros alumnos y alumnas o a terceras personas, tanto de forma
individual como en grupo.

i) La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte
escolar o en la realizacion de actividades fuera del centro que creen
situaciones de riesgo para cualquier miembro de la comunidad
educativa.

j) La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes
de los miembros de la comunidad educativa, en el caso de agresiones 0
conductas inapropiadas.

k) La suplantacion de personalidad y la firma en actos y
documentos oficiales de la vida docente.

[) Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en
soporte escrito o informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacion
documentos académicos.

m) Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso
de los propios deberes cuando atente de manera manifiesta al derecho a
la salud, a la integridad fisica, a la libertad de expresién, de
participacion, de reunién, de no discriminacion, o al honor, la intimidad y
la propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o
de otras personas.

2. Los centros docentes deberan explicitar en sus Planes de
convivencia las conductas que perjudican gravemente la convivencia,
establecidas en el presente articulo.

Seccion B

Los actos de indisciplina y las injurias y ofensas muy graves contra los
miembros de la comunidad educativa.

a) Las conductas indisciplinadas que impidan el desarrollo de las
actividades programadas.

b) Las injurias que puedan perjudicar gravemente a terceros.

c) Las ofensas que atenten gravemente contra la dignidad de las
personas.



d) La agresion fisica muy grave contra los demas miembros de la
comunidad educativa.

e) Los actos de agresion fisica que produzcan cualquier tipo de
lesion.

2. La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del
centro.

a) La incitacion a consumir tabaco, alcohol, drogas, o cualquier tipo
de sustancia nociva para ja salud.

b) La incitacion a realizar actos de agresion fisica o moral a otros
miembros de la Comunidad Educativa.

c) La incitacion a sustraer o deteriorar objetos pertenecientes al
Centro o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

d) La incitacién a la falta de asistencia o abandono de Centro en
horas escolares.

e) Cualquier otro tipo de incitacion que perjudigue el normal
desarrollo de las actividades del Centro.

f) Toda incitacion negativa perjudicial a la salud o a la integridad
personal.

3. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

4. El deterioro causado intencionadamente de las dependencias del centro,
del material pedagogico y de los recursos didacticos del mismo o de los
objetos y pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

a) En este epigrafe, lo relevante es la intencionalidad.
b) Las faltas tipificadas como graves si concurren circunstancias de
colectividad y/o publicidad intencionada.

5. La comision de tres faltas graves durante el mismo curso académico.

Por las faltas muy graves se podran imponer las siguientes sanciones

1. Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro
docente seran corregidas por el director o directora para lo que podra contar
con la asistencia del Equipo de gestion de la convivencia o de los Equipos de
mediacion, con la aplicacion de una o varias medidas de las recogidas en el
articulo anterior y, ademas, con cualquiera de las siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un
periodo de once a veinte dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua,
siempre que se realicen determinados deberes o trabajos bajo el control del
profesor o profesora que se designe a ese efecto por el centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o0 en las complementarias fuera del centro docente, o del



derecho a utilizar el servicio de transporte escolar o el servicio de comedor,
durante un periodo que puede llegar hasta la finalizacion del afio académico,
cuando la conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasién de
la realizacion de las mencionadas actividades o servicios.

c) Inhabilitacién para cursar estudios en el centro en el que se
cometio la conducta gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la
finalizacion del curso escolar.

d) Inhabilitacién definitiva para cursar estudios en el centro donde
se cometié la conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo
Escolar del centro podra acordar la readmisién del alumno o alumna para el
siguiente curso, previa peticion y comprobacion de un cambio positivo en su
actitud.

2. En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion,
curse las ensefianzas obligatorias, la Administracion educativa le asegurara un
puesto escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, en los
términos que se determinen por orden de la persona titular de la consejeria
competente en materia de educacion respecto a los servicios complementarios.
Si se trata de alumnado que siga ensefianzas no obligatorias, de no existir
plazas se le facilitara en la modalidad de ensefianza a distancia.

Seccion B

3. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro. Estas tareas deberan realizarse en horario no lectivo
y por un periodo maximo de dos meses.

4. Cuando se trate de las faltas relativas al deterioro o sustraccion del
material o recursos del centro o de otros miembros de la comunidad
educativa, realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado,
durante el tiempo necesario para proceder a la reparacion.

5. Las tareas de mejora y desarrollo de las actividades del centro
previstas como sancion sera fijada por el Consejo Escolar al inicio de cada
curso académico, sin perjuicio de aquellas otras que puedan acordarse por
este 6rgano a lo largo del curso.

6. Seran competentes para imponer las sanciones previstas por faltas
leves:

1 El profesor tutor, para el caso de las sanciones contempladas en los
apartados a) y b) del articulo 45 del Decreto de Derechos y Deberes
de los alumnos.

1 El Director o el Jefe de Estudios para las sanciones de los apartados
c) y d) del mismo articulo segun se establezcan en los
correspondientes reglamentos de Convivencia.



1 Las sanciones por faltas graves y muy graves seran impuestas por el
Consejo Escolar del Centro a propuesta del director o comision de
convivencia del centro.

Plazos de prescripcion.

1. Las conductas contrarias a la convivencia de caracter leve
prescribirdn a los quince dias, las contrarias a la convivencia de caracter grave
al mes y las gravemente perjudiciales para la convivencia a los dos meses. El
plazo de prescripcion de la falta comenzara a contarse desde que la actuacion
se hubiese cometido. Interrumpira la prescripcion con conocimiento de la
persona interesada, el inicio del proceso de mediacion, el ofrecimiento, por la
direccion del centro, de la aplicacion de medida sin la apertura de
procedimiento o la incoacion del procedimiento disciplinario.

2. Las medidas adoptadas se aplicaran en el menor tiempo posible a fin
de reforzar el caracter educativo en la gestion eficaz del conflicto. En todo caso,
estas medidas deberdn hacerse efectivas de forma inmediata para las
conductas contrarias a la convivencia de caracter leve, a los tres dias lectivos
las contrarias a la convivencia de caracter grave, y a los cinco dias lectivos las
gravemente perjudiciales para la convivencia.

El plazo de prescripcion para el cumplimiento de las medidas adoptadas
comenzara a contarse desde que se hubieran acordado y comunicado al
alumno o alumna que haya cometido la infraccion. Interrumpira la prescripcion
la iniciacién con conocimiento de la persona interesada, del procedimiento de
ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquel estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al alumnado al que se aplica la medida.

Régimen general de aplicacién de medidas.

1. La aplicacion de las medidas previstas en el presente Decreto para
corregir conductas contrarias a la convivencia de caracter leve o contrarias a la
convivencia de caracter grave, no necesitard la previa instruccion de
expediente disciplinario, si bien sera preceptivo, en el caso de las graves, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, o en caso de ser menores de edad a
sus representantes legales, en el plazo mas breve posible y por el medio mas
agil que permita garantizar la comunicacion.

2. Todas las medidas previstas en los articulos 66 y 67 de este Decreto
seran comunicadas a las familias del alumnado si es menor de edad antes de
que se apliquen. En el caso de las medidas aplicables para conductas
contrarias a la convivencia de caracter leve, se podra informar con
posterioridad.

Procedimiento de mediacion formal



Gestion del conflicto de convivencia por el procedimiento de mediacion formal.

1. Los centros podran establecer el procedimiento de mediacion formal
como medio preventivo y alternativo para la gestion de los conflictos de
convivencia. En el plan de convivencia se determinara la concrecion de este
procedimiento en el centro.

2. La aceptacion del procedimiento de mediacion formal por las partes
implicadas interrumpe los plazos establecidos para la incoacion del
procedimiento disciplinario.

3. La Consejeria competente en materia de educacion desarrollara las
condiciones y requisitos para la implantacion de la mediacion en los centros
docentes, asi como las condiciones necesarias para garantizar el uso
adecuado de este procedimiento y para la acreditacion de mediadores y
mediadoras en el ambito educativo.

Procedimientos para la tramitacion de los expedientes disciplinarios

Inicio del procedimiento.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro seran corregidas mediante la aplicacion de las medidas previstas en el
articulo 67 previa la instruccién del correspondiente procedimiento disciplinario.

No obstante, el director o directora antes de iniciar el procedimiento
intentara corregir la conducta mediante medidas aceptadas voluntariamente por
el alumno o alumna o, en su caso, por sus familias. La aceptacién de las
medidas propuestas determinara que no se inicie el procedimiento. No se
aplicara esta posibilidad si la conducta es de las previstas en las letras c), d) y
e) del apartado 1 del articulo 64.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia
iniciativa o a propuesta del Equipo de gestién de la convivencia, los referidos
expedientes al alumnado. El acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento
ordinario se adoptara en el plazo maximo de tres dias lectivos desde el
conocimiento de los hechos.

3. La direccion del centro incoar4 expediente disciplinario haciendo
constar:

a) El nombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
c) La fecha en la que se produjeron los mismos.

d) El nombramiento de la persona instructora y la posibilidad de
Su recusacion.



e) La posibilidad de medidas de caracter provisional que, en su
caso, haya acordado el 6rgano competente.

f) La posibilidad de acogerse a la terminacion conciliada del
procedimiento segun lo establecido en el articulo 74 del presente
Decreto.

g) El derecho que asiste al alumnado a presentar alegaciones
cuando se le traslade la propuesta de resolucion.

4. El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario debe notificarse a
la persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a
sus familias, en el caso de que sea menor de edad. En la notificacion se
relataran los hechos que se imputan y las sanciones que pudieran aplicarse, y
se advertira a las personas interesadas que, de no efectuar alegaciones en el
plazo maximo de cinco dias sobre el contenido del escrito de apertura del
procedimiento, este continuara hasta su resolucion, de acuerdo con la
tipificacion de hechos imputados.

5. Solo quienes tengan la condicion legal de interesados en el
expediente tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su
tramitacion.

- Instruccioén y propuesta de resolucion.

1. La persona instructora del expediente, una vez recibida la notificacion
de nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos, practicara las
actuaciones que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el
esclarecimiento de los hechos. Para ello, recabara informes por escrito de los
profesores o profesoras que fueran testigos de los hechos, testimonio de la
persona agraviada por la conducta infractora, en su caso, y las alegaciones que
hubiera podido presentar el alumno o alumna presuntamente responsable de
los hechos y, ademas, de su representante legal si fuera menor de edad.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, la persona instructora
formulara propuesta de resolucidon que se notificara a la persona interesada o a
su representante legal si es menor de edad, concediéndoles audiencia en el
plazo de tres dias lectivos.

3. La propuesta de resolucién debera contener al menos:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el
expediente.

b) La tipificacién que a estos hechos se puede atribuir.

c) Las alegaciones y testimonios de las personas afectadas.



d) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna,
con especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar
0 atenuar su accion.

e) La medida educativa disciplinaria aplicable.

f) La competencia de la persona que ejerce la direccion del centro
para resolver.

- Resolucién del procedimiento.

1. El procedimiento finalizard mediante resolucion de la direccion del
centro que podra contemplar la aplicacion de medidas o el sobreseimiento del
expediente. La resolucién debera producirse y notificarse en el plazo maximo
de quince dias lectivos desde la fecha de incoacién del mismo, produciéndose
la caducidad en otro caso, y contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida aplicable.

d) La posibilidad de que el Consejo Escolar, en el plazo de cinco
dias, a instancia de los representantes legales, revise la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas cuando las
medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro.

e) Derecho que asiste a la persona interesada para interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacion de la medida aplicable, ante el Director o Directora Territorial
de Educacion correspondiente, que resolvera en un plazo de maximo de
tres meses, agotando la via administrativa.

2. La resolucion sera notificada en el menor tiempo posible. Siempre que
qguede constancia, el alumnado o su familia, si es menor de edad, podra
manifestar en el momento de la notificacion si acepta la medida adoptada. En
cualquier caso, esta sera inmediatamente ejecutiva.

3. Asimismo se podréa instar a las familias o a las instancias publicas
competentes, a que adopten las medidas dirigidas a modificar las aludidas
circunstancias personales, familiares o0 sociales cuando parezcan
determinantes de su conducta.

- Medidas cautelares.

1. Excepcionalmente, cuando sean necesarias para garantizar el normal
desarrollo de las actividades del centro, la direccion por propia iniciativa o a



propuesta de la persona instructora podrd adoptar las medidas cautelares que
estime convenientes, incluida la aplicacion provisional de la medida propuesta.

Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de grupo
o en la suspensién temporal de asistencia a determinadas clases, a
determinadas actividades complementarias o extraescolares o de asistencia al
propio centro, por un periodo maximo de diez dias lectivos o hasta la eficacia
de la resolucion del procedimiento. En el caso de suspension de asistencia al
centro, cuando esta supere los cinco dias lectivos, la medida soOlo podra
acordarse oido el Equipo de gestion de la convivencia. En todo caso, las
medidas cautelares adoptadas seran comunicadas al Consejo Escolar.

2. Una vez acordada la medida, el profesor o profesora que ejerza la
tutoria académica comunicara por escrito al alumno o alumna, y en caso de ser
menor de edad también al representante legal, las actividades, por areas o
materias, que debe realizar durante el tiempo que dure la medida, asi como las
formas de seguimiento y control que, en su caso, sean necesarias para su
aprovechamiento, todo ello con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion
continua.

Proceso de conciliacion
Procedimiento de conciliacion
Del procedimiento conciliado.

1. El procedimiento conciliado es la solucion de un conflicto de
convivencia que se puede aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el
procedimiento disciplinario y en el que la persona instructora propone un
acuerdo para solucionar el conflicto a las partes, pero siempre que se formule
antes de la propuesta de resolucién del procedimiento disciplinario a que se
refiere el apartado 2 del articulo 71 del presente Decreto.

2. Cuando no haya conciliacion, el procedimiento abierto podra terminar
con un compromiso educativo firmado por el alumno o alumna que llevé a cabo
la conducta contraria a las normas de convivencia y, en caso de ser menor de
edad, también por sus representantes legales. Este compromiso suspendera la
tramitacion del procedimiento disciplinario. La falta de cumplimiento del
compromiso educativo conllevard el levantamiento de la suspension del
procedimiento disciplinario.

En este caso, la persona que lleve la instruccion del expediente podra
proponer a la direccion su terminacion conciliada, siempre y cuando el alumno
o alumna reconozca la falta cometida o el dafio causado. En este
procedimiento el alumnado infractor debera, ademas de disculparse,
comprometerse a cumplir la medida que se determine, seguido de su
realizacion efectiva. Todo ello con la conformidad de su representante legal si
el alumno o alumna es menor de edad.



3. La resolucion de un conflicto de convivencia a través del
procedimiento conciliado se hara primando los principios previstos en este
Decreto. A estos efectos, debe procurarse agotar cuantas medidas previas
favorezcan la reconduccion del conflicto y debe aplicarse la medida mas grave
exclusivamente cuando haya resultado ineficaz la menos grave.

Supuestos excluidos

4. Queda excluida la aplicacion del procedimiento de conciliacion en los
siguientes supuestos:

a) Cuando la gravedad del dafio causado aconseje la separacion
absoluta de la victima y de su agresor.

b) Cuando ya se haya hecho uso de este procedimiento con el
alumno o alumna implicado por dos veces en el mismo curso escolar.

c) Cuando haya habido un incumplimiento previo por parte del
alumno o la alumna de una medida por conducta gravemente perjudicial
para la convivencia, con independencia de que su imposicién provenga
de un expediente disciplinario ordinario o conciliado.

d) Cuando no se haya cumplido con lo acordado en un
procedimiento conciliado anterior por causas imputables al educando
expedientado.

5. La propuesta de aplicacion del procedimiento conciliado interrumpe
los plazos para la tramitacién del procedimiento disciplinario, de forma que,
cuando no se alcanzare acuerdo conciliado, se podra reanudar el computo del
plazo que resta para la finalizacion ordinaria del procedimiento disciplinario en
tramitacion. Finalmente, el cumplimiento efectivo de lo acordado en conciliacion
por las partes, supondra la terminacion y archivo del expediente disciplinario.

El Defensor o Defensora del alumnado.

El Defensor o Defensora del alumnado es un o6rgano de la
Administracién educativa, independiente en su actuacion, encargado de velar
por el respeto de los derechos del alumnado reconocidos en el presente
Decreto, sin perjuicio de las funciones asignadas al Diputado del Coman.

ExistirdA un Defensor o Defensora del alumnado en el &ambito
competencial de cada Direccion Territorial de Educacion, nombrado por la
persona titular de la consejeria competente en materia de educacion en la
forma que oportunamente se determine, por un periodo de cuatro cursos
académicos, pudiéndose prorrogar su nombramiento por otro de igual duracion.

Funciones.

Sus funciones seran las siguientes:



a) Tramitar y realizar el seguimiento de las quejas o reclamaciones que
sobre incumplimiento de los derechos del alumnado le sean presentadas.

b) Poner en conocimiento del drgano competente de la Administracion
educativa cuantas acciones o decisiones atenten contra los derechos del
alumnado reconocidos en el presente Decreto, bien de oficio o0 a instancia de
parte.

c) Dar cuenta anualmente a la Direccion Territorial de Educacion de las
actividades y gestiones desarrolladas.

Ambito de actuacion.

Estard facultado para admitir toda queja o reclamacion, excepto en
materia de evaluacion académica, que le presente cualquier alumno o alumna
de todos los niveles no universitarios, asi como sus representantes legales, en
la que se denuncie el incumplimiento por parte de cualquier miembro de la
comunidad educativa de los derechos reconocidos al alumnado o cualquier
perjuicio de los intereses legitimos de los estudiantes en sus relaciones con la
Administracion educativa, exista o no infraccion tipificada de la legalidad.

Independenciay confidencialidad.

No podr4 ser expedientado, sancionado o trasladado en razéon de
opiniones que formule o actos que realice en el ejercicio de sus funciones. Las
gestiones que realice gozaran de la garantia de confidencialidad.

La Administracion educativa prestara el apoyo necesario para el ejercicio
de las funciones asignadas.

Requisitos para el desempefio del cargo.

Para desempefiar el cargo sera requisito ser personal funcionario de
carrera de cualquiera de los Cuerpos docentes con destino en un centro del
ambito de gestion de la Comunidad Auténoma de Canarias y poseer
experiencia docente de, al menos, cinco afios.

Ejercicio de la patria potestad.

Salvo aquellos casos en que una resolucion judicial atribuya a uno solo
de los progenitores la patria potestad o reparta de alguna manera entre ambos
las funciones inherentes a estos, las intervenciones en los procedimientos
regulados en el presente Decreto podran ser realizadas por los dos
conjuntamente o por uno cualquiera de ellos, presumiéndose la conformidad
del otro de acuerdo con lo previsto por el articulo 156 del Cédigo Civil.

Custodia y proteccién de la documentaciéon de los procedimientos
regulados en este Decreto y consentimiento en el tratamiento de datos.



Durante el tiempo en que la documentacion generada en los
procedimientos regulados en este Decreto sea conservada, su tratamiento
estard sometido a lo que se dispone en Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de dicha Ley, asi como las disposiciones aprobadas por la
Comunidad Autbnoma de Canarias en la materia.

La incorporacion de un alumno o alumna a un centro docente supondra
el consentimiento para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de
datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién sobre proteccion de
datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

Control del absentismo escolar.

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia al centro
educativo de un alumno o alumna, en edad de escolarizacion obligatoria sin
justificacion apreciada por el centro. Se establecen tres niveles de absentismo:
moderado, inasistencia hasta un 15% de las sesiones de clase; grave, entre el
15% y el 50%; y muy grave, mas del 50%. Los centros escolares, en
coordinacion con los Consejos Escolares Municipales, determinaran dentro de
sus Normas de organizacion y funcionamiento las causas por las que una
inasistencia a clase pueda ser considerada como justificada.

Si se detecta que un alumno o alumna en edad de escolarizacion
obligatoria se encuentra sin escolarizar o con un grado de absentismo igual o
superior al 15% de las sesiones de clase, debera ponerse el hecho en
conocimiento de las autoridades educativas y de las entidades locales para
lograr la colaboracion de todas las Administraciones e instituciones implicadas
en la erradicacion del absentismo escolar.

A estos efectos, los municipios y los centros escolares pondran en
marcha programas para el control y prevencion del absentismo escolar para
defender el derecho a la educacion. El fin de los programas es procurar la
asistencia regular a clase del alumnado absentista para hacer prevalecer el
derecho a la educacion, el desarrollo integral y la adaptacion social del menor
en edad de ensefanza obligatoria.

V. OTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS




| V.1 Actividades complementarias

Son elaboradas por los Equipos de Ciclos para su inclusion en la P.G.A.
y consensuados por el Claustro.

Estardn en consonancia con los objetivos de area y con los objetivos
educativos.

Podran realizarse dentro o fuera del recinto escolar. Las realizadas fuera
del recinto escolar se procurara que no superen mas de dos al trimestre.

| V.2. Actividades extraescolares

= =a =4 =4 =

Entendemos por tales todas aquellas que se realizan fuera del horario
escolar.

La realizacion de estas actividades sera voluntaria.

Podran ser programadas por el profesorado o por la A.M.P.A.

Estaran incluidas en la P.G.A. y deberan ser aprobadas por el Claustro y
por el Consejo Escolar.

Las familias del alumnado que participen en ellas deberan dar su
autorizacion expresa, rellenando un documento que custodiaran los/las
tutores/as.

En caso de que dicha actividad conlleve un coste economico, para
realizarla, serd imprescindible que éste sea satisfecho.

V.3. Comedor escolar

1.- El comedor escolar debe cumplir una doble finalidad:

a). Procurar una alimentacion adecuada a los alumnos/as.

b). Desarrollar los habitos sociales de comportamiento en la mesa y
costumbres alimentarias en base a una dieta equilibrada.

2.- El encargado del Comedor sera elegido por el Consejo Escolar del Centro,
preferentemente entre el profesorado del mismo. En su defecto, puede elegirse
entre el personal no docente del Centro dependiente de la Consejeria.

3.- Las funciones del encargado de Comedor son:

a).- Controlar los pagos a través de la cuenta corriente del Centro.

b).- Registrar y archivar debidamente los recibos de cobro de cuotas y
facturas.

c).- Coordinar las actividades de los vigilantes de comedor.
d).- Control del servicio de la empresa suministradora.

e).- Ejercer la jefatura del personal laboral del comedor.



f).- Elaborar, junto con el Secretario, informes econémicos del comedor
para llevarlos al Consejo Escolar.

g).-Revisar los inventarios realizados por el personal laboral.
h).- Atender las reclamaciones relacionadas con el Comedor Escolar.

4.- Inscripcion al Comedor del Centro, se efectuara de acuerdo a la normativa
establecida al efecto.

5.- Los alumnos/as evitaran durante su estancia en el Comedor, asi como
durante el periodo posterior de descanso:

a).- Ir corriendo o darse empujones.

b).- Alborotar y dar gritos.

c).- Tirar al suelo comida, servilletas o cubiertos.
d).- No recoger lo que se ha caido para comerlo.
e).- Salir corriendo una vez haya terminado.

6.- Se puede causar baja por los siguientes motivos:

a).- No hacer efectiva la cuota correspondiente en el plazo establecido.
b).- No acatar reiteradamente las normas establecidas en el puntos 5 del
presente reglamento del Comedor.

c).- Puede producirse la baja a peticion propia, debiendo comunicarlo al
Centro quince dias antes como minimo.

7.- Accidentes de alumnos/as en el Comedor.

En caso de enfermedad o accidente de un alumno/a, las vigilantes del
Comedor Escolar se pondran en contacto con la familia, para que acuda a
recogerlo al Centro. Si dicha enfermedad o accidente fuera de urgencia se
avisara al 112 que lo trasladaran al Centro hospitalario mas cercano, avisando
a la familia.

8.- Conducta en el comedor.
Si no se tuviese una conducta adecuada en el comedor, se aplicaria

este reglamento en los apartados referi d o s a “conduct as contr
normas de convivencia en el centro”



DILIGENCIA por la que se hace constar que el presente REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERIOR fue elaborado por el Claustro de Profesores del
C.E.l.P. “EL ZARDO”

El Consejo Escolar del C. E. I. P. “EL ZARDO” en Sesiéon Ordinaria

celebrada el dia de la fecha, aprueba por unanimidad el presente
documento.......

Y para que conste, lo firmo, con el Visto Bueno del Sr. Director en Las
Palmas a --- de---- de 2007.

Ve Be

El Director El Secretario




